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ال�سلطان واآل عائ�س و�ستيوارت و وويكي ين�سمون اإلى المجل�س الجديد

ت�سكيل مجل�س اإدارة اأرامكو ال�سعودية للفترة القادمة

الظهران - اأحمد ال�شمري

اأ�ش����در خ����ادم الحرمين ال�شريفي����ن، الملك عبد الله ابن 

عب����د العزي����ز اآل �شعود، يحفظه الله، اأمره الملكي الكريم 

رقم اأ/108، بتاريخ 4 رجب 1428 ه� )18 يوليو 2007م(، 

القا�ش����ي بت�شكيل مجل�����س اإدارة جديد لأرامكو ال�شعودية 

برئا�شة معالي وزير البترول والثروة المعدنية، المهند�س 

علي بن اإبراهيم النعيمي، وذلك لمدة ثلاث �شنوات تبداأ 

بتاريخ 15 رم�شان 1428 ه� )27 �شبتمبر 2007م(.

����ن الأم����ر ال�شامي اأع�شاء المجل�����س الجديد وهم،  وت�شمَّ

بالإ�شاف����ة اإل����ى معالي وزي����ر البترول والث����روة المعدنية، 

المهند�����س عل����ي النعيم����ي، معال����ي رئي�����س مدين����ة الملك 

عبدالعزي����ز للعل����وم والتقنية، الدكتور محمد بن اإبراهيم 

ال�شويل، والأمين العام للمجل�س القت�شادي الأعلى، ورئي�س 

هيئة ال�شوق المالية المكلف، معالي الدكتور عبد الرحمن 

بن عبد العزيز التويجري، ومعالي مدير جامعة الملك فهد 

للبت����رول والمع����ادن، الدكتور خالد اب����ن �شالح ال�شلطان، 

ورئي�����س اأرامك����و ال�شعودي����ة، كبير اإدارييه����ا التنفيذيين، 

الأ�شت����اذ عب����دالله ب����ن �شالح بن جمع����ة، والنائب الأعلى 

للرئي�����س للتكري����ر والت�شوي����ق والأعمال الدولي����ة، الأ�شتاذ 

عبدالعزي����ز ب����ن فه����د الخي����ال، والنائب الأعل����ى للرئي�س 

للعلاقات ال�شناعية، الأ�شتاذ خالد بن عبدالعزيز الفالح، 

والنائب الأعلى للرئي�س للهند�شة واإدارة الم�شاريع، الأ�شتاذ 

�شال����م ب����ن �شعيد اآل عائ�س، ورئي�س �شركة تك�شاكو وكبير 

اإدارييها التنفيذيين ال�شابق، ال�شيد جيم�س و. كنير، ورئي�س 

مجل�����س اإدارة مجموعة روي����ال دت�س/�شل ال�شابق، ال�شيد 

مارك مودي - �شتيوارت، ونائب الرئي�س التنفيذي ال�شابق 

لإنترنا�شيونال فاينان�س كوربوري�شن، والع�شو المنتدب 

ال�شابق في البنك الدولي، ال�شيد بيتر ال وويكي. ويعد 

كل من ال�شادة خالد ال�شلطان و�شالم اآل عائ�س ومارك 

م����ودي- �شتيوارت وبيت����ر ال وويكي، اأع�شاءً جدداً في 

مجل�س اإدارة ال�شركة الجديد.

الدكتور خالد ال�سلطان

يع����د الدكت����ور خالد ال�شلطان رابع مدير لجامعة الملك فهد 

للبت����رول والمع����ادن، وقد �شغل قبل ذلك من�شب وكيل وزارة 

التعلي����م العال����ي لل�ش����وؤون التعليمية، وهو حا�شل على �شهادة 

الدكت����وراة ف����ي الهند�ش����ة ال�شناعي����ة والعملي����ات و�شهادة 

الماج�شتير في الريا�شيات التطبيقية من جامعة مت�شيغان في 

اآن اأربور بالوليات المتحدة في عام 1990م. وقد ح�شل قبل 

ذلك على �شهادة الماج�شتير في هند�شة النظم من جامعة 

المل����ك فه����د للبترول والمع����ادن في يناي����ر 1987م، ودرجة 

البكالوريو�س في هند�شة النظم في يناير 1985م من الجامعة 

نف�شها. وعمل الدكتور ال�شلطان عميداً لكلية علوم وهند�شة 

الحا�ش����ب الآل����ي ورئي�ش����اً لق�شم هند�شة النظ����م بالجامعة. 

وال�شلط����ان ع�ش����و في عدد م����ن الهيئات والجمعيات العلمية 

والمهنية، كما ح�شل على عدد من الجوائز والتكريمات من 

بينها جائزة الرئي�س التنفيذي لل�شرق الأو�شط لعام 2005م. 

وله عدد من الكتب والأبحاث في مجال العمليات والهند�شة 

ال�شناعية ونظم الإنتاج والتحكم بالجودة.

�سالم اآل عائ�س

اأما الأ�شتاذ �شالم اآل عائ�س، في�شغل حالياً من�شب النائب 

الأعلى للرئي�س للهند�شة واإدارة الم�شاريع، وهو المن�شب 

الذي عين عليه منذ عام 2002م. ويتمتع اآل عائ�س بخبرة 

عملية طويلة تزيد على 30 �شنة وت�شمل عدداً من قطاعات 

الأعمال بال�شركة. وقد التحق بالعمل في ال�شركة في �شهر 

�شبتمبر 1970م. وبعد ا�شتكماله بنجاح لبرنامج التدرج 

التدريبي، عمل بوظيفة م�شغل في فر�شة راأ�س تنورة في عام 

1976م، وتم اختياره للان�شمام لبرنامج الح�شول على 
ال�شهادة الجامعية. وبعد ح�شوله على �شهادة البكالوريو�س 

في الهند�شة الميكانيكية من جامعة تول�شا في عام 1979م، 

�شغ����ل اآل عائ�����س عدداً من المه����ام الهند�شية والت�شغيلية 

واأعم����ال ال�شيان����ة في فر�شة راأ�س تنورة وفي اإدارة معمل 

الغاز في الجعيمة، لتتم ترقيته بعد ذلك اإلى من�شب مدير 

�شيانة الفر�س في عام 1988م.

وق����د اأوكل����ت للاأ�شت����اذ اآل عائ�س م�شوؤولي����ات ذات اأهمية 

متزايدة �شملت من�شب مدير اأعمال الفر�س ومدير اإدارة 

الأعم����ال البحرية ومدير خط����وط الأنابيب �شرق/غرب. 

وف����ي ع����ام 1992م، ت����م تعيين����ه ف����ي من�ش����ب مدي����ر عام 

خط����وط الأنابي����ب، وف����ي ع����ام 1993م عين مدي����راً عاماً 

لتن�شي����ق الم�شاري����ع الم�شتركة المحلية ليتم بعدها تعيينه 

في من�شب نائب الرئي�س لتطوير وتن�شيق اأعمال التكرير 

والت�شويق الم�شتركة في عام 1994م. وبالإ�شافة اإلى مهام 

عمل����ه العتيادية، فق����د اأنيطت بالأ�شتاذ �شالم اآل عائ�س 

مهمة رئا�شة مجل�س اإدارة �شركة لوبريف في عام 1995م، 

وع�شوي����ة مجل�����س اإدارة �شركة بترول����وب. ومع بداية عام 

1996م، �شغ����ل اآل عائ�����س من�شب نائب الرئي�س ل�شوؤون 
اأرامك����و ال�شعودي����ة لمدة 3 �شن����وات، ليتبواأ بعدها من�شب 

نائب الرئي�س لأعمال الغاز في منطقة الأعمال الجنوبية. 

وف����ي ع����ام 2001م، تم تعيين الأ�شتاذ �شالم اآل عائ�س في 

من�شب النائب الأعلى للرئي�س لأعمال الغاز، لينتقل بعد 

ذلك اإلى المن�شب الذي ي�شغله الآن.

مارك مودي - �ستيوارت

�شغ����ل ال�شي����د م����ارك م����ودي - �شتي����وارت من�ش����ب رئي�س 

مجل�����س اإدارة »مجموع����ة رويال دت�س/�ش����ل« في ال�شابق، 

حي����ث تقلَّ����د هذا المن�ش����ب بين عام����ي 1998م و2001م 

وذل����ك بع����د م�شي����رة عمل في �شركة �ش����ل عمل خلالها في 

هولندا واإ�شبانيا وعمان وبروناي ونيجيريا وتركيا وماليزيا 

والمملك����ة المتح����دة. كما عمل في مجال�س اإدارات كل من 

ه�. �س. ب. �شي. هولدنغز بي. ل. �شي. واإك�شين�شر ليمتد، 

وغلوبال ريبورتنغ اإني�شيتف. ويعمل ال�شيد مودي - �شتيوارت 

كرئي�����س لم�شت�شفيات نوفيلد، ويراأ�س كلية ليفربول للطب 

المداري. وفي عامي 2000م و 2001م، �شارك في رئا�شة 

مجل�س اإدارة الفريق الخا�س الذي �شكلته مجموعة الدول 

الثمان لدرا�شة الطاقة المتجددة، كما تراأ�س فريق برنامج 

العم����ل للتنمي����ة الم�شتدام����ة، وهي مب����ادرة م�شتركة بين 

غرف����ة التج����ارة الدولية ومجل�س الأعمال العالمي للتنمية 

الم�شتدامة، وذلك خلال التح�شيرات للقمة العالمية التي 

اأقيم����ت في مدينة جوهان�شب����رغ بدولة جنوب اإفريقيا في 

ع����ام 2002م. وه����و اأي�شاً ع�شو ف����ي المجل�س ال�شت�شاري 

للاأمانة العامة للاأمم المتحدة لم�شاندة الق�شايا البيئية 

والجتماعية الدولية، وح�شل على لقب فار�س من الملكة 

اإليزابيث الثانية في عام 2000م.

بيتر ال وويكي

�شغ����ل ال�شي����د بيت����ر ال وويك����ي ف����ي ال�شاب����ق من�شب نائب 

الرئي�����س التنفي����ذي لإنترنا�شيونال فاينان�س كوربوري�شن، 

ومن�شب الع�شو المنتدب في البنك الدولي. وخلال الفترة 

من 1994 اإلى 1998م، كان ال�شيد بيتر وويكي ع�شواً في 

اللجنة الإدارية التنفيذية في ج. بي. مورقان. وهو يحمل 

�شه����ادة جامعي����ة في اإدارة الأعمال من جامعة �شاربروكن 

ف����ي األماني����ا، ويتمتع بم�شيرة وظيفية طويلة ومتميزة تبلغ 

30 �شنة، حيث تقلَّد عدداً من المنا�شب الإدارية في مدن 
بي����روت ولندن ونيويورك و�شنغافورة والبرازيل، وفي عام 

2005م، اأ�شبح ال�شيد وويكي ع�شواً في المجل�س الإ�شرافي 
في رايفي�شن اإنترنا�شيونال. 

وق����د وج����ه معالي وزير البترول والث����روة المعدنية، رئي�س 

مجل�س الإدارة، المهند�س علي النعيمي ر�شائل تهنئة اإلى 

جميع اأع�شاء المجل�س الجديد متمنياً لهم التوفيق. 

وتج����در الإ�ش����ارة اإلى اأن ت�شكيل����ة مجل�س اإدارة اأرامكو 

ال�شعودية تراعي دوماً تنوع خبرات وخلفيات الأع�شاء 

بحيث ت�شم كفاءات قيادية من داخل ال�شركة وم�شوؤولين 

حكوميين رفيعي الم�شتوى، و�شخ�شيات دولية من ذوي 

الخب����رات العريقة ف����ي المجالت البترولي����ة والمالية 

بم����ا يتنا�شب م����ع الطبيعة الوطني����ة والعالمية لأعمال 

ال�شركة وم�شاريعها.

ومجل�����س اإدارة ال�شرك����ة ي�شرف على التخطيط عالي 

الم�شت����وى والميزاني����ة واتخ����اذ الق����رارات الخا�ش����ة 

باعتماد الم�شاريع وال�شتثمارات الراأ�شمالية والرقابة 

المالية والإدارية. كما اأنه م�شوؤول فيما يتعلق باأعمال 

ال�شركة اأمام المجل�س الأعلى ل�شوؤون البترول والمعادن 

ال����ذي يراأ�ش����ه خ����ادم الحرمي����ن ال�شريفي����ن، الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز، 
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بيتر ال وويكيمارك مودي - �ستيوارت �سالم اآل عائ�ض د. خالد ال�سلطان
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مبتعثو الدكتوراة �سفراء لل�سركة

الدو�سري والقحطاني نموذجان لأكثر من 600 طالب في جميع اأنحاء الوليات المتحدة الأمريكية وكندا

قولدن، كولورادو- القافلة الأ�سبوعية

ل يقت�شر دور عايد القحطاني ونا�شر الدو�شري، 

المبتعثي���ن من قبل ال�شركة للح�شول على �شهادة 

الدكتوراة من كلية كولورادو للتعدين، على دوريهما 

ك�شفيري���ن لأرامك���و ال�شعودي���ة فح�شب ب���ل اإنهما 

يُقدران الفر�شة التي مُنحت لهما ويدركان حجم 

الم�شوؤوليات والتحديات.

بذور الم�ستقبل

يقول القحطاني مُ�شيراً اإلى �شنة التحاقه بال�شركة: 

»اإننا نرى اأنف�شنا كبذور زرعتها اأرامكو ال�شعودية 

ف���ي 1993م«. ومن���ذ ذل���ك الوق���ت، فق���د عم���لا 

ف���ي كل م���ن اأعم���ال التنقيب والإنت���اج والتكرير، 

وح�ش���لا على �شه���ادة البكالوريو�س والماج�شتير 

واأكم���لا اختب���ارات القبول للح�ش���ول على �شهادة 

الدكتوراة. واأ�شاف: »لقد تم تن�شيق هذه الجهود 

وال�شتثمار طويل الأجل من قبل ال�شركة، مع جني 

ثمار هذه الجهود طوال الخدمة مع ال�شركة«. وقال 

الدو�شري: »لقد ا�شتثمرت اأرامكو ال�شعودية الكثير 

في تطويرنا، منذ تخرجنا من الثانوية العامة اإلى 

درا�شة الدكتوراة في اقت�شاديات البترول، ونحن 

ملتزم���ون ب���رد هذا الجمي���ل. ونرغب في اأن يكون 

ال�شتثم���ار في تعليمنا من اأجل م�شلحة ال�شركة، 

والذي ي�شب اأي�شاً في م�شلحة الوطن«.

600 طالب
اإنه���ا الروؤي���ة التي ت�شاعد الدو�ش���ري والقحطاني 

كنموذجي���ن لبرنام���ج ال�شه���ادة الجامعية خارج 

المملكة الذي تُديره خدمات اأرامكو ال�شعودية في 

�شمال اأمريكا. بالتن�شيق مع اإدارة لتطوير الكفاءات 

الوظيفية بالظهران وهو م�شمم لم�شاندة اأهداف 

اأرامكو ال�شعودية في تهيئة قواها العاملة للم�شتقبل. 

ويخ���دم البرنام���ج حالي���اً اأكثر من 600 طالب في 

جميع اأنحاء الوليات المتحدة الأمريكية وكندا.

م�ساندة الآخرين

يق���ول القحطان���ي: »اإنن���ا محظوظ���ون ج���داً باأن 

نتلق���ى التوجي���ه والم�شان���دة الم�شتمرة من خلال 

م�شت�شاري تطوير الكفاءات الوظيفية في ال�شركة، 

اإنهم يقومون بعمل رائع ونحن م�شرورون بدعمهم 

وجهوده���م ف���ي م�شان���دة ع���دد كبير م���ن الطلبة 

ال�شعوديين«. بالإ�شافة اإلى الطلبة الذين ترعاهم 

ال�شركة، فقد �شاعدوا الكثيرين في ت�شهيل تحديات 

الت�شجي���ل ف���ي كليات جدي���دة والعي�س في مجتمع 

جدي���د. واأ�ش���اف: »اإنن���ا ن�شج���ع الطلبة على فهم 

الثقاف���ة الأمريكي���ة والتحدث عن الثقافة العربية 

فالعال���م اأ�شب���ح �شغيراً وجميعنا لدينا �شيء جيد 

يمكننا م�شاطرته«.

ر�سالة التخرج

واإ�شاف����ة اإل����ى عمله����م عل����ى م�شان����دة ط����لاب 

اآخري����ن، فق����د حققا �شجلًا رائعاً من الأداء في 

برنامجه����م الأكاديمي. وكونهما اجتازا اختبار 

القبول في �شهادة الدكتوراة، فاإنهما يقومان الآن 

بت�شجيل مقترحات كتابة ر�شالة التخرج. ويتبع 

القحطاني نموذج ت�شويق الزيت العالمي لأف�شل 

م�شتوي����ات اإنتاج الزيت ف����ي اأرامكو ال�شعودية، 

بينما يركز الدو�شري على الطلب العالمي لنقل 

الوقود، وخا�شة البنزين.

وكلا الطالبي����ن تطوع����ا ل�شني����ن كمنظمي����ن ف����ي 

موؤتمر الطاقة الدولي، واأ�شهمها في اأوراق بحوث 

للدرا�ش����ات ال�شناعي����ة والفني����ة. بالإ�شاف����ة اإلى 

ذل����ك، فقد ح�شلا، موؤخراً، على �شهادة الإنجاز 

من رئي�س خدمات �شركة اأرامكو وكبير الإداريين 

التنفيذيي����ن، الأ�شت����اذ داوود الداوود، كجزء من 

»الطريق اإلى النجاح« الخا�س بال�شركة، الذي تم 

تبنيه في بداية هذه ال�شنة لم�شاعدة الطلاب في 

الح�شول على الخبرة الق�شوى من الكلية.

كما يحظى كل من الدو�شري والقحطاني باحترام 

الم�شت�شارة الخا�شة بهم في الجامعة البروفي�شور 

كارول داه���ل الخبي���رة العالمية ف���ي اقت�شاديات 

البت���رول. وتق���ول داهل: »اإننا م�شرورون باأن يكونا 

معن���ا هن���ا، ون���ود من اأرامكو ال�شعودي���ة اأن تُر�شل 

المزيد من اأمثالهما، فكلاهما طموحان ولديهما 

مهارات فنية جيدة«، واأ�شافت »كما اأنهما يبديان 

اهتمام���اً وا�شحاً بالعودة اإلى وطنهما وا�شتخدام 

مهاراتهما العالية للاإ�شهام في اأعمال ال�شركة«.

�سرف لنا

وي�شي����ف الدو�ش����ري: »نع����رف اأن البت����رول هو 

محرك رئي�س بالن�شبة لقت�شاد المملكة، وعليه، 

ف����اإن هدفن����ا هو م�شان����دة ال�شرك����ة للا�شتفادة 

الق�شوى من الموارد القيمة«. ويقول القحطاني: 

»كونك اأحد موظفي اأرامكو ال�شعودية فاإن ذلك 

يُعطي����ك اأف�شلي����ة وميزة، كما اإن الم�شاهمة في 

خططها هو �شرف لنا«.

لقطة تجمع المبتعثين عايد القحطاني ونا�سر الدو�سري »الثاني والرابع من اليمين« بعدد من م�سوؤولي �سركة خدمات اأرامكو في هيو�ستن وهم من اليمين: 

حازم الجعفر وداوود الداوود وعبدالوهاب العبا�ض

ال�سهري اأول �سعودي يح�سل على �سهادة دولية في �سيانة ال�سمامات

ظافر ال�سهري )يمين( يت�سلَّم 

ال�سهادة الدولية من محمد 

علي طرابل�سي

اأرامكو ال�سعودية ت�ست�سيف اأع�ساء فرع جمعية المتقاعدين في الأح�ساء 

الأح�ساء - القافلة الأ�سبوعية

نظم���ت اأرامك���و ال�شعودية، موؤخراً، زيارة لأع�شاء فرع الجمعية 

الوطنية للمتقاعدين في الأح�شاء اإلى معر�س ال�شركة الدائم في 

الظهران، وذلك في اإطار �شل�شلة برامج التوا�شل مع المجتمع التي 

تعده���ا ال�شرك���ة ب�شكل م�شتمر لمختلف �شرائح المجتمع. وياأتي 

هذا البرنامج تقديراً من اأرامكو ال�شعودية بمجهودات وعطاءات 

المتقاعدين، الذين خدموا ال�شركة في حياتهم العملية. 

ن برنامج الزيارة، لقاءهم بم�شوؤولي المعر�س الذين  وقد ت�شمَّ

م���وا له���م �شرحاً عن برامج ون�شاط ال�شركة الموجهة لخدمة  قدَّ

المجتمع ب�شكل عام، وبرامج ال�شركة للتوا�شل مع المجتمع في 

فعالي���ات ال�شي���ف المقام���ة حالياً في الأح�ش���اء، مثل مهرجان 

ال�شيف في محافظة الأح�شاء والمقام تحت عنوان »ح�شانا فلة«، 

وبرنام���ج التوعي���ة البيئية في المحافظ���ة الذي �شيت�شمن حملة 

للنظافة، وبرنامجاً لل�شياقة وبرامج التوعية ال�شحية.

���ن برنامج الزيارة جولة في اأجنحة المعر�س الدائم،  كم���ا ت�شمَّ

�شاه���دوا خلاله���ا محتويات���ه واأث���روا معلوماتهم ع���ن اكت�شاف 

و�شناع���ة الزي���ت والغاز. كما �شاهدوا فلماً اإعلامياً عن ال�شركة 

بعنوان »الطاقة للعالم«.

 واختت���م وفد الجمعية الوطني���ة للمتقاعدين زيارتهم للمعر�س 

بح�ش���ور ع���دد م���ن فعاليات مهرج���ان ال�شي���ف 2007 المقام 

مه ال�شركة لعموم  تح���ت �شع���ار )�شيفكم معنا اأحلى( الذي تنظِّ

زوار المعر����س خ���لال فترة ال�شيف. وق���د اأعرب اأع�شاء الوفد 

الزائ���ر ع���ن �شكرهم لأرامك���و ال�شعودي���ة ل�شت�شافتهم واإتاحة 

هذه الفر�شة لهم.

الظهران - فايز البي�سي

ا�شتمراراً لجهود اإدارة خطوط الأنابيب باأرامكو ال�شعودية 

ف���ي ت�شجي���ع موظفيها لتطوير اأنف�شه���م، قام مدير عام 

خطوط الأنابيب، الأ�شتاذ محمد علي طرابل�شي، موؤخراً، 

بتكريم المهند�س ظافر عبدالله محمد ال�شهري، وذلك 

بمنا�شب���ة ح�شول���ه على ال�شه���ادة الدولية في تخ�ش�س 

ال�شيانة ال�شاملة لل�شمامات، من كلية �شاوثرن البيرتا 

التقنية )SAIT( في مدينة كالغري في كندا.

ويعتب���ر ظاف���ر ال�شهري به���ذا الإنج���از اأول مهند�سٍ في 

اأرامك���و ال�شعودي���ة والمملكة يح�ش���ل على هذه ال�شهادة 

ف���ي ه���ذا المج���ال. وتاأتي هذه ال�شه���ادة تتويجاً لخبرته 

ف���ي مج���ال ال�شمام���ات و اإ�شهامه في حل ومعالجة عدد 

م���ن العقب���ات والتحديات ال�شناعي���ة المتعلقة ب�شيانة 

�شمام���ات خط���وط الأنابي���ب، مما كان له���ا الأثر الكبير 

في توفير التكاليف وتجنب وقف الإنتاج. الجدير بالذكر 

اأن هذه ال�شهادة تمنح المهند�س ال�شهري امتيازاً للعمل 

عل���ى �شيان���ة كافة اأن���واع ال�شمامات وه���ي في الخدمة 

دون وق���ف الإنت���اج واأي�ش���اً تاأهيل الكوادر الفنية في هذا 

المجال.  وبهذا يكون لدى اإدارة خطوط الأنابيب اعتماداً 

ذاتي���اً لتدري���ب وتاأهيل فنييها.  وياأتي هذا الإنجاز ثمرة 

للبرام���ج التدريبية الت���ي ت�شعها دائرة خطوط الأنابيب 

لتطوير وتعزيز مهارات موظفيها.

ت�سوير: هادي المكاييل

وفد الجمعية الوطنية للمتقاعدين في لقطة تذكارية اأثناء زيارتهم لمعر�ض ال�سركة الدائم في الظهران
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بم�ساركة 30 جمعية من جدة ومكة والطائف لذوي الحتياجات الخا�سة

2000 طفل وطفلة في مهرجان ال�سركة الترفيهي الخيري بجدة

2000 ابت�سامة
وكان مهرجان هذا العام الذي ا�شت�شاف خلال اأيام 

تنظيمه 30 جمعية خيرية ومراكز تاأهيل في كل من 

ج���دة ومكة المكرمة والطائف بم�شاركة 2000 طفل 

وطفل���ة م���ن ذوي الحتياج���ات الإن�شاني���ة والخا�شة 

وب�شحبة عدد من اأفراد اأ�شرهم، قد ات�شمت فعالياته 

بع���دد من الن�شاط المتن���وع الذي اأعدته ال�شركة في 

مجالت التثقيف ال�شحي وال�شلامة المنزلية واإجراء 

الفح�س على اأمرا�س ال�شغط وال�شكر وم�شابقة ر�شوم 

الأطف���ال، وذل���ك بهدف ت�شجي���ع ذوي الحتياجات 

الخا�شة والأيتام على �شقل مهاراتهم الذاتية. 

ً ق�سينا وقتاً ممتعا

ويقول عو�س ال�شما�شي، وهو اأحد الأطفال من مركز 

التاأهي���ل ال�شامل بجدة: »�شك���راً لأرامكو ال�شعودية. 

لق���د �شعرنا بال�شعادة والفرحة منذ و�شولنا وق�شينا 

قة  وقت���اً ممتع���اً لن نن�شاه مع العرو�س الجميلة وال�شيِّ

عل���ى الم�ش���رح«. وي�شيف عو����س اأن هذا المهرجان 

اأت���اح ل���ه التعرف اإلى عدد من اأطفال الجمعيات من 

مناطق اأخرى في مكة والطائف: »لقد كونت �شداقات 

جدي���دة من خلال المهرج���ان و�شاأتوا�شل معهم في 

الأي���ام القادم���ة. لق���د اأ�شبحت اأنتظ���ر ال�شيف في 

جدة بفارغ ال�شبر«. 

فعاليات لم ت�سهد جدة غيرها

اإلى ذلك اأ�شارت ع�شو مجل�س اإدارة الجمعية الخيرية 

الن�شائي���ة الأول���ى، ال�شيدة �شناء ب���ن لدن، بالجهود 

المبذولة من اأرامكو ال�شعودية لإقامة مهرجانها تحت 

�شع���ار )لم�شة وف���اء( التي اأتاحت ر�شم ب�شمات على 

وج���وه الأطف���ال الذين هم باأم�س الحاجة لهذا النوع 

من الهتمام والرعاية.

وقالت اإن مهرجان هذا العام حقق نقلة نوعية كبيرة 

من حيث م�شاركات الجمعيات من خارج نطاق مدينة 

جدة، اإ�شافة اإلى تنوع الفعاليات والبرامج المقدمة 

ف���ي المهرج���ان مث���ل المعر����س الفن���ي الم�شاحب 

والدورات التدريبية لأبناء الجمعيات.

واختتمت حديثها ل�»القافلة الأ�سبوعية«م�شددة 

على اأهمية ن�شر ثقافة العمل التطوعي في المدار�س 

والجامعات بين طلابنا وطالباتنا وتعزيز الم�شوؤولية 

الجتماعي���ة لدى المجتمع ال�شعودي. و�شكرت �شناء 

بن لدن اأرامكو ال�شعودية على تفعيل هذا الدور عبر 

التوا�ش���ل مع المجتم���ع بمختلف �شرائحه كجزء من 

ر�شالتها في هذا المجال.

40 متطوعاً ومتطوعة
وق���د �ش���م فري���ق تنظيم المهرجان ه���ذا العام اأكثر 

من اأربعين من المتطوعين والمتطوعات من الطلبة 

ال�شعوديين في فعاليات المهرجان. وقد قاموا جميعاً 

بدور اإن�شاني فعال خلال اأيام المهرجان.

وق���اد ه���ذا الفري���ق كل من م�شه���ور باع�شن ومو�شي 

الغ�شي���ان اللذي���ن لعب���ا دوراً مميزاً ف���ي المهرجان، 

وف���ي كلمتيهم���ا خلال الحتف���ال الختامي اأ�شادا بما 

حققه المهرجان من فوائد جمة توؤكد حر�شهم على 

الم�شاركة في تقديم عمل الخير عبر اأرامكو ال�شعودية، 

منوه���ا ب�شع���ادة جمي���ع المتطوعي���ن والمتطوع���ات 

بم�شاركتهم في خدمة تلك الفعاليات.

احتفاء بالمتطوعين

كذل����ك  �شه����د  الختام����ي  الحتف����ال  اأن  يذك����ر 

تكري����م المتطوعين والمتطوع����ات الذين عملوا 

عل����ى اإنج����اح فعاليات المهرج����ان. وقد ح�شلت 

الجمعي����ة الخيري����ة الن�شائي����ة الأول����ى عل����ى درع 

اأرامكو ال�شعودية كاأف�شل جمعية خيرية متعاونة 

ف����ي مهرجان ف����ي �شيف جدة 1428ه�. وقد اأكد 

مدي����ر اإدارة �شوؤون اأرامك����و ال�شعودية بالمنطقة 

الغربية، الأ�شتاذ نبيل اأحمد باع�شن، اأن تنظيم 

هذا المهرجان على مدى الأ�شابيع الما�شية وما 

تمي����ز ب����ه من نقلة نوعية جيدة في تنوع فعالياته 

وبرامجه الترفيهية والتوعوية والتثقيفية، اأظهر 

حر�����س ال�شرك����ة على التوا�ش����ل الفعال مع كافة 

�شرائ����ح المجتم����ع بما فيها ه����ذه الفئات الغالية 

عل����ى قلوبنا جميعًا، والتي تحتاج منا اإلى الدعم 

والحت�شان والرعاية.

المتطوعون: اآن للمجتمع تغيير نظرته 

تجاه ال�سبان وال�سابات

المتطوعون والمتطوعات الم�ساركون في تنظيم فعاليات المهرجان في لقطة مع م�سوؤولي العلاقات العامة والحكومية في جدة

م�سهور باع�سن مو�سي الغ�سيان

جدة - خالد الطويلي

مو�شي من�شور الغ�شيان )18( �شنة، طالبة تدر�س ال�شيرفة والتمويل 

ف����ي كلي����ة دار الحكم����ة ف����ي جدة، وم�شه����ور بكر باع�ش����ن )21( �شنة، 

يدر�س الهند�شة ال�شناعية في جامعة الملك عبدالعزيز، وولء محمد 

العلمي )19( �شنة تدر�س الأعمال الدولية في كلية الإدارة والقت�شاد 

بجامع����ة المل����ك عبدالعزيز في جدة، كانوا جزءاً من مجموعة كبيرة 

من ال�شبان وال�شابات ال�شعوديين الذين �شاركوا في فعاليات مهرجان 

�شيف جدة ل�شالح جهود اأرامكو ال�شعودية هناك. وقد �شبق لمو�شي 

وم�شه����ور الم�شارك����ة ف����ي عدد من الفعالي����ات كمتطوعين مثل منتدى 

ج����دة القت�شادي وجمعية ال�شداق����ة ال�شعودية الهندية، لكنها كانت 

م�شاركة ولء الأولى.

عالم اآخر

تق����ول ولء وق����د اغرورق����ت عيناه����ا: »لقد تعرفت اإل����ى عالم اآخر يلفه 

الحرم����ان والإعاق����ة، وق����د ا�شتعل اإح�شا�شي الخي����ري و�شاعدني اأكثر 

ف����ي التق����رب م����ن الله بعد اأن كان هدفي الأول �شغل وقت الفراغ وك�شر 

الروتين«، واتفق الثلاثة على اأن المردود المعنوي والن�شباط ال�شخ�شي 

وفنون القيادة وتعلم اأ�شاليب التنظيم واللتزام بالمواعيد الدقيقة كانت 

جميعها من الفوائد التي ح�شلوا عليها نتيجة هذا العمل التطوعي.

وتق����ول مو�ش����ي اإن هدفها م����ن العمل التطوعي هو الح�شول على اأجر 

رب العالمي����ن واإثب����ات النف�س، وم�شاعدة الآخرين، ومن ناحية اأخرى 

الح�ش����ول عل����ى الخبرة العملي����ة وفنون التعامل من الآخرين بمختلف 

خلفياتهم ونوعياتهم«.

ولمو�شي خبرة طويلة في مجال العمل التطوعي رغم حداثة �شنها، فقد 

ب����داأت تعم����ل مع الجمعيات الخيرية مثل جمعية البر وجمعية الأطفال 

المعاقي����ن من����ذ كانت في الحادية ع�شرة من عمرها، وال�شبب ح�شبما 

ت�شف: »اإنني ل اأحب النمط الروتيني في الحياة«.

تغيير ال�سورة

اأما م�شهور فيطالب بفتح المجال اأمام العمل التطوعي لل�شباب ويرى 

في ذلك فر�شة لهم لتفريغ طاقاتهم فيما يعود عليهم خير المجتمع 

الذي ينتمون اإليه. ويقول اإن اأهم ناتج اإيجابي عن ذلك �شيكون تغيير 

ال�شورة ال�شلبية التي يحتفظ بها المجتمع عن ال�شباب ال�شعودي. اأما 

مو�ش����ي الت����ي تبيع لوحاتها الفنية باأ�شعار جيدة، فاإن عملها التطوعي 

يهدف اإلى »اإثبات قدراتي اأمام اأهلي ب�شكل عملي ويظهر قدرتي على 

العطاء وتحمل الم�شوؤولية«.

وفي ختام كلمته �شكر باع�شن كل من اأ�شهم في اإنجاح 

المهرج���ان وتحقيق اأهداف���ه المن�شودة من م�شوؤولي 

وزارة ال�ش���وؤون الجتماعي���ة والإ�ش���راف الن�شائ���ي 

واإدارات اأرامك���و ال�شعودي���ة المختلف���ة. وثمّن جهود 

المتطوعين والمتطوعات الم�شاركين في المهرجان 

وتفاعله���م م���ع اأطفال الجمعيات ب���روح فريق العمل 

الواحد، واإح�شا�شهم العميق بالم�شوؤولية الجتماعية 

تجاه هذه الفئة حتى ت�شكلت بذلك منظومة متكاملة 

من العمل الخيري والتطوعي.

جدة - حامد العطا�ض

مه في مدينة جدة لذوي  اختتمت اأرامكو ال�سعودية فعاليات اأكبر مهرجان خيري تنظِّ

الحتياج���ات الخا�س���ة والأيت���ام ال���ذي اأقي���م تحت �سعار »لم�سة وفاء«. ويقام المهرجان 

�سمن فعاليات �سيف جدة 1428ه�، ويتم تنظيمه لل�سنة ال�ساد�سة على التوالي، بح�سور 

اأكث���ر م���ن 400 طف���ل وطفل���ة ينت�سب���ون اإلى جمعيات وموؤ�س�سات خيرية ومركز التاأهيل 

ال�سامل بمنطقة مكة المكرمة.

عمّار بوق�س: الإعلام لي�س حكراً على الأ�سحّاء

عمّار بوق�ض

عمّ����ار هيث����م بوق�����س )21( �شن����ة، �شاب �شع����ودي متميز ومتفوق 

درا�شي����اً، ل يف�شل����ه عن التخرج في كلية الآداب، ق�شم الإعلام، 

ف����ي جامع����ة المل����ك عبدالعزيز في جدة �شوى 18 �شاعة درا�شية 

وهو حالياً في المركز الأول اأكاديمياً على م�شتوى الق�شم والكلية 

في الجامعة بمعدل 4.84 من مجموع خم�شة.

وعم����ار، اأي�ش����اً، قارئ جيد، ويحفظ القراآن الكريم، كما يحفظ 

»األفي����ة اب����ن مال����ك«، ويعد عموداً ريا�شي����اً كل اأ�شبوع في جريدة 

»المدين����ة«، �شم����ن ا�شتعداده لدخول عال����م ال�شحافة والإعلام 

الذي ينتظره عند التخرج المنتظر.

يقول عمار: »�شوف اأمتهن مجال ال�شحافة الريا�شية لأنني اأود 

العم����ل ف����ي مجال تخ�ش�شي، وقد �شنع����ت قنوات ات�شال جيدة 

م����ع الن����وادي الريا�شية، اإدارات ولعبي����ن، عو�شاً عن ح�شوري 

الم�شتمر للقاءات الريا�شية«.

البداية ال�سعبة

ولد عمار في مدينة »مادي�شون« بولية »وي�شت كون�شان« الأميركية 

باإعاقة �شحية معقدة. فهو ل ي�شتطيع تحريك اأي ع�شو من اأع�شاء 

ج�شمه ما تحت الرقبة.

عا�����س عم����ار اأول ت�ش����ع �شنوات من عمره ف����ي الوليات المتحدة، 

ولم�����س هن����اك م����دى ا�شتع����داد المجتم����ع للتعامل م����ع اأ�شحاب 

الحتياجات الخا�شة بكافة اأنواعهم، ويتمنى لو اأن هذه النظرة 

تتحقق في وطنه.

ويقول عمار: »در�شت من ال�شف الأول البتدائي حتى الثالث في 

الوليات المتحدة بدوام النتظام والح�شور، وخلال هذه الفترة، 

عيَّنت لي المدر�شة �شخ�شاً يهتم بي فينقلني بين قاعات الدرا�شة 

ن لي الملاحظات الدرا�شية. وعند عودتي اإلى اأر�س الوطن  ويدوِّ

عام 1994م، وا�شلت الدرا�شة لكن بنظام النت�شاب، ثم وجدت 

مقاوم����ة م����ن قبل بع�����س اأع�شاء الق�شم اأم����ام ان�شمامي لإكمال 

درا�شتي الجامعية مما �شبب لي اإحباطاً نف�شياً«.

اإعاقة المحيط

و�شبب المقاومة، ح�شب فهم عمار، هو اأن حالته ال�شحية لن تمكنه 

من القيام بالمهام الدرا�شية المطلوبة ومنها الت�شوير مثلًا. ولكن 

عمار تجاوز هذه ال�شعاب وا�شتخدم الكمبيوتر ال�شخ�شي الذي 

يتحكم فيه بنظام �شوتي في اإنجاز كل ما طلب منه حتى بات على 

راأ�س قائمة المتفوقين. ويقول عمار: »كان عدم ت�شميم المباني 

ل�شتيعاب طلبات ذوي الحتياجات الخا�شة هو اأكبر م�شكلة لي 

ف����ي �شن����وات الدرا�شة خا�شة واأن المحا�ش����رات في طابق علوي 

في مبنى لي�س به م�شعد، وتحيط به اأر�شفة غير مجهزة ب�شكل 

ي�شمح بمرور عجلة الكر�شي الذي اأتنقل به«.

ال�ست�سلام اإعاقة

وقد األقى عمار كلمة تحدث فيها عن خبرته وما مر به من معاناة 

موؤكداً لأقرانه اأن المعاق هو من ي�شت�شلم لنظرة المحيط ال�شلبية، 

واأنه����م ق����ادرون على اأن يثبتوا للمجتمع باأنهم ل يقلِّون فائدة عن 

�شواه����م. وي�ش����ف عمار المهرجان باأنه خطوة رائعة من اأرامكو 

ال�شعودية تجاه فئة تعاني من نق�س الهتمام في المجتمع، ويقول: 

»اأتمنى اأن تكون هذه الخطوة دافعاً للاآخرين ونموذجاً لل�شركات 

الأخرى للتفاعل مع هذه الفئة في المجتمع«.

وع����ن اختي����اره لدرا�ش����ة الإعلام يق����ول عم����ار: »اخترت ق�شم 

الإعلام لكي اأ�شمع النا�س �شوتي واأريهم اأنني قادر على الإنتاج 

والإب����داع ف����ي ه����ذا المجال، ولكي اأثبت له����م اأن الإعلام لي�س 

حكراً على الأ�شحاء«.

طفلان يتفاعلان مع اإحدى فعاليات المهرجان
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لزيادة قدرة اإنتاج اآبار النفط وتخفي�س تكلفتها 

اأرامكو ال�سعودية و»�سلمبرجير« تطوران تقنية جديدة للتحكم في حقول الإنتاج الذكية

اأرامكو ال�سعودية ت�سعى لتعزيز تقنياتها من خلال مبادرات جديدة

اأعلن���ت كلٍ م���ن اأرامك���و ال�شعودي���ة، اأكب���ر �شركة بت���رول في العالم، 

و»�شلمبرجي���ر«، اأكب���ر ال�شركات العالمية ف���ي مجال خدمات حقول 

الزي���ت، الي���وم عن توقيع اتفاقية للتطوي���ر الم�شترك لمجموعة من 

التقني���ات الخا�ش���ة بتعزي���ز التحك���م فيم���ا ي�شمى »بحق���ول الإنتاج 

الذكي���ة« والت���ي �شتق���ود اإلى ت�شغيل �شمامات التحك���م في قاع البئر 

كهربائياً، ومن ثم ت�شهل عملية التحكم في العدد اللامحدود نظرياً 

من التفرعات الذكية لكل بئر.

روؤية اأرامكو ال�سعودية

وق���د �ش���رح نائب الرئي�س لهند�شة البترول والتطوير، الأ�شتاذ اأمين 

النا�ش���ر، ب���اأن م�ش���روع التطوير الم�شترك هذا يعد جزءاً من الروؤية 

ال�شامل���ة لأرامك���و ال�شعودي���ة لتحقي���ق اأق�ش���ى درج���ات التما�س مع 

المكمن، م�شيراً اإلى اأن الآبار التي تحقق ذلك هي اآبار ذكية متعددة 

الجوان���ب ل تحت���اج اإل���ى خطوط تحكم فردية من فوهة البئر اإلى كل 

تف���رع اأو منطق���ة، وبذل���ك فاإنها ت�شمح م���ن الناحية النظرية بوجود 

عدد لمحدود من التفرعات.

تعاون تقني وخبرات متبادلة

كما اأعرب كبير اإداريي التقنية في �شلمبرجير، الأ�شتاذ ع�شوق بيلاني، 

عن �شعادته بتو�شيع اآفاق التعاون التقني مع اأرامكو ال�شعودية، م�شيراً 

اإلى التطور الذي طراأ على تاريخ التعاون الطويل بين ال�شركتين لي�شمل 

م�شاري���ع طموح���ة ف���ي مجال التقنية،  واإلى الدع���م الكبير ل�شناعة 

الزيت نتيجة تبادل المعرفة والخبرات بين ال�شركتين.

ريادة وتطوير

وتع���د اأرامك���و ال�شعودية من ال�شركات الرائدة في مجال حفر الآبار 

ق  ق اأق�شى درجات التما�س مع المكمن، حيث تحقِّ الذكية التي تحقِّ

م���ا يزي���د على خم�ش���ة كيلومترات من التما�س مع المكمن من خلال 

تفرعات ذكية من ثقب البئر يمكن فتحها واإغلاقها ب�شورة جزئية 

اأو كلية من ال�شطح.  

وقد قامت اأرامكو ال�شعودية، موؤخراً، بتطوير المرحلة الثالثة لزيادة 

الإنت���اج ف���ي حقل حر�س، بطاق���ة قدرها 300 األف برميل في اليوم، 

ق اأق�شى درجات  اعتم���اداً عل���ى 32 بئراً من الآب���ار الذكية التي تحقِّ

التما�س مع المكمن.

كفاءة ق�سوى

من جانبه اأو�شح مدير مركز الأبحاث المتقدمة في اأرامكو ال�شعودية، 

ن �شوى عدد  الدكتور محمد ال�شقاف، اأن الآبار الذكية الآن ل تت�شمَّ

مح���دود م���ن التفرعات )اأربعة اإل���ى خم�شة تفرعات(، نظراً لأن كل 

�شم���ام تحك���م في قاع البئر يحتاج اإل���ى خط تحكم ميكانيكي ي�شل 

اإل���ى فوه���ة البئ���ر، غير اأنه عندما يت���م ا�شتبدال هذه الخطوط باآلية 

كهربائية للتحكم، �شيمكن عند ذلك اإنجاز اآبار ذكية بتفرعات تتراوح 

بين خم�شين ومائة تفرع يمكنها ا�شتخراج محتويات المكمن بكفاءة 

وبالتالي �شتحد من تكلفة ال�شتخلا�س اإلى اأق�شى درجة.

 مبادرات م�ستمرة

واأ�ش���اف ال�شق���اف: »اإن ه���ذا الم�ش���روع دليل عل���ى موا�شلة اأرامكو 

ال�شعودي���ة لمب���ادرات البحث والتطوير التي ت�شمل التطوير التعاوني 

ف���ي مج���ال التقنية لإنجاز الجيل الثاني م���ن الآبار الذكية«. و�شوف 

يت���م تنفي���ذ م�ش���روع التطوير عن طريق فريق فني ي�شم باحثين من 

مركز الأبحاث المتقدمة التابع لمركز الأبحاث المتقدمة في اأرامكو 

ال�شعودي���ة، ومراك���ز البحث والتقني���ة التابعة »ل�شلمبرجير«، بما في 

ذلك مركز البحث التابع ل�شلمبرجير في الظهران.

موثوقية و�سلامة

وتعتم���د التركيب���ات الدائم���ة لأنظمة التحكم ف���ي الآبار الذكية على 

موثوقية نظام الت�شغيل في قاع البئر. و�شوف ت�شتخدم التقنية الجديدة 

خا�شية متطورة للربط بين تفرعات البئر وم�شاره الرئي�س، ل�شمان 

�شلامة الت�شغيل على المدى البعيد.

 �شركة �سلمبرجير

تعد �شلمبرجير من ال�شركات العالمية الرائدة في 

مجال خدمات حقول الزيت، حيث توفر التقنية والحلول 

المعلوماتية والإدارة المتكاملة لم�شاريع تح�شين اأداء 

المكامن لل�شركات العاملة في �شناعة الزيت والغاز.  

وتوظف ال�شركة اأكثر من 70 األف موظف ينتمون اإلى 

هذه  وتوفر  دولة.    80 نحو  في  ويعملون  جن�شية   140
ال�شركة مجموعة كبيرة من المنتجات والخدمات ت�شمل 

معلومات الم�شح ال�شيزمي والمعالجة وتقييم التكوينات 

واختبار الآبار والحفر الموجه وتدعيم الآبار واأعمال 

المحاكاة والرفع ال�شطناعي واإنجاز الآبار وال�شت�شارات 

والبرامج الإلكترونية واإدارة المعلومات. وقد بلغت عائدات 

�شلمبرجير الت�شغيلية في عام 2006 مبلغ 19.23 بليون 

دولر.  ولمزيد من المعلومات، يمكن زيارة موقع ال�شركة 

الإلكتروني على العنوان التالي:

www.SLB.com

ق جائزة ديفلن  �سركة فيلا البحرية العالمية تحقِّ

لتميزها في مجال ال�سلامة البحرية

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

ح�شلت �شركة فيلا البحرية العالمية المحدودة، موؤخراً، على 

جائزة غرفة ال�شحن الأمريكية لتميز 17 �شفينة من �شفنها 

ف���ي مج���ال ال�شلامة البحرية، ف���ي احتفال تكريمي اأقيم في 

نيو اأورليانز، بولية لويزيانا الأمريكية.

وت�شلَّ���م الجوائ���ز نيابة عن �شركة فيلا، رئي�س وحدة خدمات 

البيئة في �شركة خدمات اأرامكو، ريك فورد، الذي ي�شاعد فيلا 

في اإجراء تدقيقات ال�شلامة الخا�شة بناقلاتها. وقد �شرح 

ف���ورد ب���اأن فيلا تعد مث���الً يحتذى في الأخذ بثقافة ال�شلامة 

في مكاتبها واأ�شطولها، م�شيراً اإلى اأن ال�شركة والعاملين فيها 

ي�شتحقون بكل جدارة مثل هذا التكريم الكبير. 

وق���د �ش���رح رئي����س �شركة فيلا البحري���ة العالمية المحدودة 

وكبير اإدارييها التنفيذيين، الأ�شتاذ �شالح ب�شير كعكي، باأن 

»التميز« يعني بالن�شبة له »القدرة على العمل بكفاءة من اأول 

مرة وفي كل مرة«،  م�شيراً اإلى اأن فيلا تعد مثالً رائعاً لهذا 

الم�شتوى من التميز.

وتمنح جائزة جونز ف. ديلفن، الم�شماة با�شم هذا القبطان 

ال���ذي كر����س حياته لل�شلامة البحري���ة، لل�شفن التجارية في 

جمي���ع ال�شناع���ات الت���ي تعمل لعدد معين م���ن ال�شنين دون 

اإ�شابات مهنية تفقد طاقمها القدرة على العمل بكفاءة على 

مدار ال�شاعة. وكانت ال�شفن ال�شبع ع�شرة التي ح�شلت على 

الجائزة قد عملت دون اإ�شابات مهدرة للوقت.

ريك فورد، رئي�ض وحدة خدمات البيئة في 

�سركة خدمات اأرامكو، في الو�سط، يت�سلَّم 

الجائزة من اللواء بحري جويل وايت هيد، 

اإلى الي�سار، قائد اللواء الثامن في قوات حر�ض 

الحدود الأمريكية، ومايكل بولمان رئي�ض 

مجل�ض اإدارة غرفة ال�سحن الأمريكية

ناق�سته اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجل�س الإدارة

التقرير ن�سف ال�سنوي يوؤكد تحقيق جميع اأهداف ال�سركة وخطط عملها

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

عق���دت اللجن���ة التنفيذي���ة المنبثقة عن مجل����س اإدارة اأرامكو 

ال�شعودي���ة اجتماع���اً في 5 رج���ب 1428ه� )19 يوليو 2007م(، 

لمناق�شة اأمور العمل الخا�شة بال�شركة والتقرير ن�شف ال�شنوي 

الخا����س به���ا لعام 2007م، والذي يغطي اأعمال ال�شركة خلال 

ال�شتة اأ�شهر الأولى من هذا العام. وقد اأ�شار تقرير هذا العام 

اإل���ى اأن اأرامك���و ال�شعودي���ة تحقق جميع اأهداف العمل الخا�شة 

به���ا، وف���ي الوق���ت نف�شه تعزز ما تتمت���ع به من موثوقية ومرونة 

وكفاءة في ا�شتخدام راأ�س المال.

ن التقرير معلومات حديثة عن عدد من م�شاريع اأرامكو  وقد ت�شمَّ

ال�شعودي���ة ومبادراته���ا، واأ�ش���ار اإلى تحقي���ق ال�شركة الم�شتوى 

الأمثل في مجال اإنتاج الزيت الخام بغر�س تلبية الطلب، حيث 

تبلغ الطاقة الإنتاجية الق�شوى الثابتة لأرامكو ال�شعودية 10.8 

مليون برميل في اليوم، كما اأ�شار اإلى اأن ال�شركة �شتوا�شل خلال 

العام تنفيذ ن�شاطها التنقيبي واأعمال الحفر التطويري واإجراء 

الدرا�شات الخا�شة من اأجل اإ�شافة احتياطيات تبلغ 5 تريليونات 

ق���دم مكعب���ة قيا�شي���ة اأو اأكثر من الغاز المرافق وتعوي�س اإنتاج 

عام 2007م من الزيت الخام على الأقل.

من جهة اأخرى، اأ�شار التقرير اإلى اكت�شافات الن�شف الأول من 

ع���ام 2007م الت���ي �شملت العث���ور على الزيت في حقلي دروازة 

ومبروك، ليرتفع بذلك عدد حقول الزيت والغاز التي تديرها 

اأرامكو ال�شعودية اإلى 102 حقل، واأنه من المتوقع اأن يبداأ ت�شغيل 

م�ش���روع اإنت���اج الزيت الخام الجديد ف���ي الخر�شانية في �شهر 

دي�شمب���ر 2007م، بطاق���ة اإنتاجي���ة قدرها 500 األف برميل في 

الي���وم م���ن مزي���ج الزيت العربي الخفيف من حقول اأبو حدرية 

والفا�شلي والخر�شانية.

وذكر التقرير اأن اأعمال الإن�شاء التي تجري في معمل ا�شتخلا�س 

�شوائل الغاز الطبيعي الجديد في الحوية، والتو�شعة التي تجري 

في الوقت نف�شه في معمل الغاز في الحوية بوتيرة اأ�شرع مما كان 

مخططً���ا ل���ه، ومن المقرر بدء ت�شغيلهما في عام 2008م، كما 

اأن���ه م���ن المتوقع اأن يبداأ ت�شغيل م�شروع بترورابغ، وهو م�شروع 

م�شترك لأرامكو ال�شعودية مع �شوميتومو كيميكال، بنهاية عام 

2008م. وقد بلغت ن�شبة الإنجاز في اأعمال الإن�شاء في منت�شف 
العام الحالي %73.

وق���د اأثن���ت اللجنة التنفيذي���ة المنبثقة عن مجل�س الإدارة على 

ال�شركة لأدائها المتميز وما حققته من اإنجازات خلال الن�شف 

الأول من هذا العام 2007م، و�شددت على �شرورة موا�شلة تنفيذ 

جميع برامج ال�شركة وميزانياتها دون اأي م�شا�س بمعايير اأرامكو 

ال�شعودية في مجال الجودة وال�شلامة والأمن والمحافظة على 

ما تتمتع به اأرامكو ال�شعودية من  �شجل حافل بالنجاحات.
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الريا�ض - عارف العلي

اأو�شح رئي�س عام ق�شم المبيعات المحلية والت�شويق في اأرامكو 

ال�شعودي���ة، المهند����س محم���د ح�ش���ن القحطان���ي، اأن اإنتاج 

ال�شركة من مادة الإ�شفلت يوجه بكامله لل�شوق المحلية، واأن 

اأرامكو ال�شعودية حري�شة على توفير الكميات التي تحتاجها 

المملك���ة مهم���ا بلغت، واأن م�شافي ال�شركة الأربع تعمل الآن 

بكام���ل طاقته���ا الإنتاجية واأن اإنتاجه���ا يفوق م�شتوى الطلب 

المحل���ي، مطالب���اً بت�شافر جهود كافة الجهات المعنية للحد 

من م�شكلة الت�شرب اإلى الأ�شواق الخارجية التي يعاني منها 

منتج الإ�شفلت.

اأرامكو ال�سعودية تجتمع مع اأكثر من 90 من مقاولي اإن�ساء و�سيانة الطرق بمنطقة �لريا�ض

ج���اء ذل���ك ل���دى لقاء اإدارة المبيع���ات والم�شاندة الفنية في 

اأرامكو ال�شعودية مع اأكثر من 90 من كبار المقاولين العاملين 

ف���ي قط���اع اإن�شاء و�شيانة الط���رق وم�شانع المواد الإ�شفلتية 

بمنطقة الريا�س يوم الثلاثاء الما�شي، وذلك لمناق�شة �شبل 

تعزيز الت�شاور والتعاون والتن�شيق لتوفير الكميات المطلوبة 

م���ن م���ادة الإ�شفلت 70/60 التي تحتاجه���ا م�شاريع التنمية 

في المملكة.

وحث المهند�س القحطاني، قطاع المقاولين على رفع م�شتوى 

التن�شي���ق الم�شتم���ر م���ع ق�ش���م المبيعات المحلي���ة والت�شويق 

ف���ي اأرامك���و ال�شعودية فيم���ا يتعلق بمدى قدرتهم على �شحب 

ح�ش�شهم من مادة الإ�شفلت وفق الجداول الزمنية المتفق 

عليه���ا، م�شي���راً اإلى اأن ذلك �شي�شاع���د على تحويل ح�ش�س 

المقاولين غير المحتاجين لح�شتهم ب�شبب عدم قدرتهم على 

�شحبها - مع تعوي�شهم في وقت لحق - اإلى مقاولين اآخرين 

ه���م في حاجة ما�شة لم���ادة الإ�شفلت ل�شتكمال م�شاريعهم، 

موؤك���داً اأن اأرامك���و ال�شعودي���ة تبذل كافة الجهود للتن�شيق مع 

جمي���ع المقاولي���ن من خ���لال الجتماعات الدوري���ة، وتاأمل 

م���ن جمي���ع المقاولين تقديم معلوم���ات دقيقة عن الم�شاريع 

وتحديد الفترات الزمنية لتنفيذها وذلك ل�شمان الح�شول 

عل���ى ح�ش�شه���م، وتفادي���اً لأي تاأخي���رٍ قد ينج���م في تنفيذ 

الم�شاري���ع الم�شن���دة اإليهم. ومن جانبهم عبر المقاولون عن 

�شكرهم وتقديرهم لأرامكو ال�شعودية على جهودها المبذولة 

في هذا المجال.

الجدي���ر بالذك���ر اأن اإدارة المبيع���ات المحلي���ة والم�شان���دة 

الفنية في اأرامكو ال�شعودية قد عقدت، موؤخراً، لقاءً مع كبار 

المقاولين العاملين في قطاع اإن�شاء و�شيانة الطرق وم�شانع 

المواد الإ�شفلتية بالمنطقة ال�شرقية. ويجري الترتيب لتنظيم 

لق���اءٍ م���ع مقاول���ي منطق���ة مك���ة المكرمة في الأي���ام القليلة 

القادم���ة به���دف تعزيز �شبل الت�ش���اور والتعاون والتن�شيق في 

هذا الخ�شو�س.

ً متها ال�سركة لثلاثة اأيام و�سارك فيها اأكثر من 80 طفلاً متطوعا نظَّ

25000 زائر لفعاليات حملة التوعية البيئية في مهرجان .. »ح�سانا فلة«
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�شم���ن برامجه���ا المكثَّف���ة للتوا�شل مع المجتم���ع، اأطلقت اأرامكو 

ال�شعودي���ة الأ�شب���وع الما�شي ف���ي محافظة الأح�ش���اء حملة توعية 

�شخم���ة للمحافظة عل���ى البيئة، بم�شاركة بلدية المحافظة ولجان 

التنمي���ة الجتماعي���ة هن���اك، تح���ت �شعار »يدك ويان���ا ... ننظف 

ح�شانا«، وامتدت فعالياتها لمدة 3 اأيام في الفترة من 11 اإلى 13 

رجب 1428ه� )من 25 اإلى 27 يوليو 2007(.

وقد تم تد�شين فعاليات الحملة في احتفال اأقيم في مقر مهرجان 

�شيف الأح�شاء الثاني المقام تحت �شعار »ح�شانا فلة« في مخطط 

ن التعريف باأهدافها وبرنامجها، وح�شره المدير  عين نجم، وت�شمَّ

التنفيذي لأعمال الغاز للمنطقة الجنوبية، الأ�شتاذ ثامر عبد العزيز 

الر�شيد، ووكيل بلدية الأح�شاء للخدمات، المهند�س عبدالله العرفج، 

ووكيل بلدية الأح�شاء لل�شوؤون الفنية، المهند�س عادل الملحم، وعدد 

من من�شوبي اأرامكو ال�شعودية اإ�شافة اإلى عدد من مديري الدوائر 

الحكومية بمحافظة الأح�شاء.

وهدفت الحملة اإلى ن�شر الوعي البيئي بين اأفراد المجتمع، وتفعيل 

دور الم�شاركة ال�شعبية تجاه المحافظة على البيئة، بجانب تفعيل 

دور الموؤ�ش�ش���ات الجتماعي���ة م���ن خلال لجان التنمية المحلية في 

خدمة البيئة.

وركز ن�شاط الحملة على جوانب التوعية باأهمية النظافة والعناية 

بالبيئة في المواقع ال�شياحية والترفيهية في مدن وقرى المحافظة، 

كحدائق الأحياء والمتنزهات العامة، وجبل القارة، وجواثا ومتنزه 

الأح�شاء الوطني، وبع�س العيون المائية في المحافظة. كما كثَّفت 

الحمل���ة جهوده���ا من اأجل تنمية الوع���ي والثقافة البيئية للمجتمع 

وابت���كار البرام���ج والن�شاط البيئية التي ت�شهم في تحفيز المجتمع 

لدعم جهود حماية البيئة وتنميتها.

وت�شمن���ت فعالي���ات الحمل���ة التي امتدت ما بي���ن ال�شاعة ال�شابعة 

والعا�ش���رة م�ش���اءً طوال فترة الحملة، محا�شرات توعوية وتثقيفية 

باأمور الحفاظ على البيئة من خلال عر�س بع�س الو�شائل المختلفة 

التي تتنا�شب مع ال�شرائح العمرية الم�شتهدفة، اإ�شافة اإلى الرحلات 

والم�شابقات وبع�س الفعاليات الترفيهية لبع�س المواقع ال�شياحية 

والترفيهية في المحافظة، والتي هدفت اإلى الترفيه عن الم�شاركين 

ورفع درجة الوعي البيئي لديهم، بجانب تخ�شي�س اأربع حافلات 

جوالة تجوب مدن وقرى المحافظة بغر�س ن�شر التوعية البيئية.

وق���د قام���ت ال�شرك���ة بتثبي���ت لفت���ات اإر�شادي���ة دائمة ع���ن كيفية 

المحافظ���ة عل���ى البيئة في مختلف المواق���ع الترفيهية وال�شياحية 

واأماك���ن التجمع���ات ال�شكني���ة وف���ي الميادي���ن العام���ة والأ�ش���واق 

والمجمعات التجارية.

وامتد ن�شاط الحملة لي�شمل تقديم مجموعة من البرامج التوعوية 

داخ���ل مخيم���ات مهرج���ان »ح�شان���ا فلة«، الواقع خل���ف مقر بلدية 

الأح�شاء الجديد في مخطط عين نجم بمدينة المبرز، في الفترة 

الم�شائية من ال�شاعة التا�شعة م�شاءً وحتى الثانية ع�شرة �شباحاً، 

حي���ث ت���م تخ�شي�س خيم���ة ل�شتقبال ال���زوار وتعريفهم باأهداف 

الحمل���ة، وتوزي���ع الن�ش���رات الإر�شادي���ة واأكيا����س جم���ع النفايات، 

فيم���ا تم تخ�شي����س الخيمة الثانية لإقامة المعر�س التوعوي، اأما 

الخيمة الثالثة فقد خ�ش�شت لم�شرح الفعاليات، واأقيم فيها عدد 

من الم�شابقات الترفيهية الهادفة، فيما تم تخ�شي�س 3 مخيمات 

ل�شتقب���ال الأكيا����س وتوزي���ع الجوائ���ز حيث �شه���دت الحملة تطوع 

اأكث���ر م���ن 80 طفلًا للقيام باأعم���ال النظافة لمقر مهرجان �شيف 

الأح�ش���اء الثان���ي، وا�شتطاعوا اأن يجمعوا نحو 5400 كي�س نفايات. 

كما ا�شتفاد من البرنامج ب�شكل عام قرابة 25000 زائر قدمت لهم 

ال�شركة هدايا رمزية تنوعت بين األعاب منوعه للاأطفال، وقبعات 

وقم�شان تحمل ا�شم و�شعار اأرامكو ال�شعودية.

ت�سوير: �سلاح العلوان

الم�ساركون في اللقاء في �سورة تذكارية التقطت بهذه المنا�سبة

ثامر الر�سيد يتو�سط عدداً من من�سوبي ال�سركة وبع�ض وجهاء وم�سوؤولي الجهات الحكومية في الأح�ساء

طفل من المتطوعين من لجان التنمية الجتماعية في 

الأح�ساء ي�سهم في جمع النفايات
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»النظ���ر اإل���ى الخلف للم�شي قدم���اً« .. هذا هو �شعار اآخر 

ور�ش���ة عم���ل ل�شتراتيجية الأ�شطول البحري التي عقدت، 

موؤخ���راً، ف���ي الظهران، به���دف النظر اإل���ى ا�شتراتيجية 

الأ�شطول البحري وتطوره منذ ن�شاأته في 2003م والتخطيط 

للتحرك قدماً. وقدمت الور�شة اإلى اإدارة الخدمات البحرية 

اآراء العم���لاء والمقاولي���ن وم�شوؤول���ي الأعم���ال الميدانية 

ودوائ���ر اأرامك���و ال�شعودية الأخرى ف���ي تطور ا�شتراتيجية 

الأ�شطول البحري.

وقد بداأت ا�شتراتيجية الأ�شطول البحري المتمثلة في النتقال 

م����ن التمل����ك والت�شغي����ل اإل����ى اإدارة الخدم����ات البحري����ة في 

2003م مع المحافظة على المعايير الجوهرية المتج�شدة في 
الموثوقية، وجودة الخدمة، وال�شلامة، وال�شعودة، وانخفا�س 

التكلف����ة. كما اتبعت اإدارة الخدمات البحرية ال�شتراتيجية 

المبدئية خلال ال�شنوات الأربع الما�شية وتقيدت بالمراحل 

المتنوعة لخططها التف�شيلية.

وته���دف اإدارة الأعم���ال البحري���ة اإل���ى �شم���ان انخراط 

الجمي���ع ف���ي الخطة ولهذا نظم���ت الور�شة لإيجاد البيئة 

ور�سة عمل تقراأ ا�ستراتيجيات الأ�سطول البحري لرفع معايير الجودة

المنا�شبة لكي يدلي الجميع براأيه بهدف تقديم خدمات 

بحرية تمتاز بالجودة.

وق����د �ش����ارك في الور�ش����ة ممثلون م����ن الإدارات الم�شتفيدة 

والتخطي����ط العام والمنطق����ة الإدارية للخدمات ال�شناعية 

واإدارات الخدم����ات ال�شناعي����ة واأه����م المقاولين البحريين 

واأبرز موظفي الإدارة البحرية. وتراأ�س الور�شة مدير اإدارة 

الأعمال البحرية، الأ�شتاذ عبدال�شلام يو�شف، الذي اأعرب 

ع����ن امتنان����ه الكبي����ر لجمي����ع الح�شور الذين اأدل����و باآرائهم 

ال�شديدة لم�شاعدة الإدارة في تطوير ا�شتراتيجيتها واإبقائها 

من�شجمة مع اأهداف ال�شركة. كما راجع جدول عمل الور�شة 

ا�شتراتيجي����ة الأ�شط����ول البحري واأب����رز النجاح الذي حققه 

م البدائل. وتناول الق�شايا المثيرة للاهتمام وقدَّ

����زت بالبحث الجي����د والذكاء  وق����د ت����م تقدي����م عرو�����س تميَّ

لتحفيز طرح الأفكار والنقا�س. واتخذت الور�شة بيئة رحبة 

اأ�شبه ما تكون ببيئة المقهى حيث تم ت�شكيل الفرق ونوق�شت 

ال�شتراتيجيات بعمق. وتلقت الإدارة اأراءً اإيجابية من �شاأنها 

اأن ت�شاعد في و�شع لم�شات اإ�شافية ل�شمان تقديم خدمات 

بحرية ماأمونة وموثوقة واقت�شادية لأرامكو ال�شعودية.

بم�ساركة من اإدارات ال�سركة وجهات حكومية

اإدارة الأعمال البحرية تطلق حملة »ال�سياقة الآمنة تبداأ بك«

عبد ال�سلام يو�سف وعدد من 

الح�سور ي�ستمعون اإلى �سرح 

من اأحمد الزهراني عن مخاطر 

طة على  المخدرات والمواد المن�سِّ

الأمن وال�سلامة المرورية

راأ�ض تنورة - اإبراهيم الهلال

نظمت اإدارة الأعمال البحرية، موؤخراً، وعلى مدى 

يومي����ن، حملة للتوعية باأهمي����ة ال�شلامة المرورية 

وذل����ك ف����ي الر�شيف الغرب����ي بمنطقة راأ�س تنورة، 

تحت عنوان »رحلتنا نحو ال�شياقة الآمنة تبداأ بك«. 

وقد �شارك في فعاليات تلك الحملة عدد من اإدارة 

ال�شركة والجهات الحكومية. وقد اجتذبت الحملة 

م����ا يزي����د على 700 من موظف����ي ال�شركة وموظفي 

مقاوليها.

وق����د افتت����ح مدي����ر الإدارة، الأ�شتاذ عب����د ال�شلام 

يو�شف، فعاليات هذه الحملة بم�شاركة من النقيب 

جهاد المجحد من اإدارة المرور بمنطقة راأ�س تنورة، 

والأ�شتاذ اأحمد الزهراني من اللجنة الوطنية لإدارة 

مكافحة المخدرات في المنطقة ال�شرقية.

وتمث���ل اله���دف من تنظيم هذه الحمل���ة في التوعية 

باأهمية ال�شلامة المرورية، حيث �شاركت اإدارة المرور 

بالمنطقة ال�شرقية بجناح في المعر�س عر�شت فيه 

اأفلاماً توعوية عن اأ�شباب الحوادث المرورية وكيفية 

تفاديها. كما قام الم�شوؤولون في الجناح بتوزيع كتيبات 

ع���ن كيفي���ة ال�شياق���ة الآمنة على الط���رق ال�شريعة، 

وقدم���وا �شرح���اً عن اأحدث اأجه���زة الرادار الخا�شة 

بر�شد ال�شرعة على الطرق ال�شريعة.

كما �شاركت اإدارة الطرق والمعدات الثقيلة بال�شركة 

بفعالي����ات الحمل����ة، حي����ث عر�ش����ت مجموع����ة من 

التقنيات الحديثة التي تم تطبيقها في �شبكة الطرق 

الخا�ش����ة بال�شرك����ة والت����ي من �شاأنه����ا رفع م�شتوى 

ال�شلامة المرورية.

م����ن جه����ة اأخرى، عر�شت اللجن����ة الوطنية لإدارة 

مكافحة المخدرات في المنطقة ال�شرقية، عينات 

نة خطورتها على  طة مبيِّ رة والمن�شِّ من المواد المخدِّ

من يتعاطها خا�شة ال�شائقين لما تجلبه من مخاطر 

مهلكة على اأنف�شهم وعلى من ي�شتخدم الطريق.

كم����ا �شارك����ت جه����ات اأخ����رى ف����ي الحملة مثل 

اإدارة منع الخ�شائر واإدارة الوقاية من الحريق 

ودائرة الخدمات الطبية وذلك من خلال توزيع 

الكتيبات التثقيفية التوعوية وتنظيم الم�شابقات 

وتقدي����م العرو�س وتوزي����ع الجوائز الت�شجيعية 

على زوار الحملة.

تحت عنوان »معاً…ل�سياقة اآمنة«

تد�سين حملة التوعية بال�سلامة المرورية في نجران 

�ش����ارك في����ه عدد م����ن الإدارات الأمنية والحكومية 

والم�شت�شفيات وال�شركات في منطقة نجران. وح�شر 

الحتفال بافتتاح الحملة مدير اإدارة الدفاع المدني 

بمنطق����ة نج����ران، وم�شاعد مدير �شرطة المنطقة، 

ومدي����ر اإدارة الم����رور، وع����دد من مدي����ري الدوائر 

الحكومي����ة والم�شت�شفي����ات وال�شركات الخا�شة في 

المنطقة. وكان في ا�شتقبالهم الناظر الإداري لق�شم 

اأعم����ال الأمن ال�شناعي في المناطق النائية يعرب 

ابن عبدالله الثنيان، ورئي�س ق�شم ال�شلامة باإدارة 

التوزي����ع �شميح فلمبان، وملاح����ظ عمليات التوزيع 

بمحطة نجران نا�شر زمانان، وم�شرف اأعمال الأمن 

ال�شناعي بمحطة نجران مح�شون ح�شين.

ب  واألقى يعرب الثنيان كلمة انابة عن الإدارتين رحَّ

فيها بالح�شور وا�شتعر�س ن�شاط واأهداف الحملة. 

بعده����ا األق����ى م�شاعد مدير �شرط����ة منطقة نجران 

كلمة اأ�شاد فيها بفكرة الحملة والجهود المبذولة من 

قبل اأرامكو ال�شعودية في حملات التوعية المرورية. 

م مدير مرور نجران عر�شاً خا�شاً عن الحوادث  وقدَّ

م الدكتور علي محمد من م�شت�شفى  المرورية. كما قدَّ

م����ة ع����ن الإ�شعاف����ات الأولية  الظاف����ر محا�ش����رة قيِّ

للح����وادث المرورية. وت����م تقديم عر�س خا�س عن 

ال�شلام����ة المروري����ة وفلم ق�شير بعنوان »وهل ينفع 

الن����دم« م����ن اإنتاج اأرامكو ال�شعودي����ة، عقبها ور�شة 

عمل خا�شة بال�شلامة المرورية.

وق���د ا�شتم���رت فعالي���ات الحملة لم���دة يومين، 

ت���م تخ�شي����س فت���رة م�شائي���ة منه���ا للاأطفال 

ن���ت اأفلام���اً توعوي���ة وم�شابق���ات وجوائز  ت�شمَّ

خا�شة بالأطفال.

جدة- جلال الخطيب

د�شن����ت اإدارت����ا اأعم����ال الأمن ال�شناع����ي والتوزيع 

بالمنطقة الغربية، موؤخراً، حملة التوعية بال�شلامة 

المرورية في نجران تحت عنوان »معاً ل�شياقة اآمنة« 

لن�شر الوعي المروري للموظفين واأفراد اأ�شرهم.

ومعر�����س  محا�ش����رات  عل����ى  الحمل����ة  وا�شتمل����ت 

جانب من ور�سة العمل التي تميزت بالعمل على �سكل مجموعات بهدف اإذكاء الحما�ض والتحفيز لطرح الأفكار عدد من الح�سور ي�ستمعون اإلى عرو�ض تقديمية لأعمال ور�سة العمل

اأحد من�سوبي محطة نجران ي�ستمع اإلى �سرح عن �سلامة الإطارات

بع�ض اأبناء من�سوبي المحطة ي�ساهدون اللوحات الإر�سادية في المعر�ض
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اإمارة ال�سعر تغازل ال�سحيح

ي�ش����ارك جا�ش����م ال�شحيح موظف ال�شركة ف����ي م�شابقة )اأمير ال�شعراء( 

لل�شع����ر الف�شي����ح والت����ي تقيمها هيئة الثقاف����ة والتراث في اإمارة اأبو ظبي 

بدولة الإمارات العربية المتحدة. الم�شابقة بداأت قبل ثلاثة اأ�شهر تقريبا 

وا�شتقبل����ت اللجن����ة الم�شوؤول����ة عن الم�شابقة ما يقارب 5400 ق�شيدة من 

مت�شابقي����ن ج����اءوا من كل اأنحاء الوطن العربي، وبع�س العرب المقيمين 

خ����ارج الوط����ن العرب����ي كما جاء في موقع اأمير ال�شعراء الإلكتروني التابع 

لهيئة الثقافة والتراث في اأبو ظبي. قام ع�شرة من الحكام بفرز ذلك الكمّ 

الكبير من الق�شائد، واختاروا اأف�شل 300 ق�شيدة ، وتمت دعوة كتّابها 

اإل����ى اأب����و ظب����ي لإجراء مقابلة مع لجنة التحكي����م التي تم تقلي�س عددها 

اإلى خم�شة هم: الدكتور علي بن تميم من الإمارات والدكتور �شلاح ف�شل 

م����ن م�ش����ر والدكتور نايف الر�شدان م����ن ال�شعودية والأ�شتاذ عبد الملك 

مرتا�س من الجزائر والممثل ال�شوري غ�شان م�شعود.

35 �ساعراً للت�سفيات النهائية
بع����د اإج����راء المقاب����لات ، ت����مّ تاأهي����ل اأف�ش����ل 35 �شاع����راً ارتاأتهم اللجنة 

للت�شفيات النهائية وكان جا�شم ال�شحيح من �شمن هوؤلء المتاأهلين، وقد 

كانت المقابلات مليئة بالإثارة والقلق والآمال والآلم لكثير من الم�شاركين. 

ويرى البع�س اأنّ لجنة التحكيم لم تكن الفي�شل الأول والأخير في عملية 

التر�شيح ولكن هناك عنا�شر اأخرى تمت مراعاتها من قبل لجنة التنظيم، 

وم����ن ه����ذه العنا�شر التوزيع الجغرافي عل����ى امتداد رقعة الوطن العربي 

وكذلك الح�شور الن�شائي في الم�شابقة وا�شتقطاب الأ�شماء اللامعة من 

را مقبولً لوجود البرنامج. ال�شعراء الذين يمثِّل ح�شورهم مبرِّ

ت����مّ توزي����ع الخم�ش����ة وثلاثين مت�شابقاً على خم�����س مجموعات تحتوي كل 

مجموعة على �شبعة �شعراء يظهرون اأمام الجمهور ولجنة التحكيم على 

م�ش����رح �شاط����ئ الراحة كل ليل����ة �شبت في نقل تلفزيوني مبا�شر على قناة 

اأب����و ظب����ي وقن����اة اأخرى با�شم قن����اة اأمير ال�شعراء ت����م افتتاحها من اأجل 

نق����ل وقائ����ع ه����ذا البرنام����ج وما يدور في كوالي�شه وم����ا تر�شح به دهاليزه 

م����ن اأخب����ار. ف����ي هذه الجولة الأولى، يتاأهل ثلاثة �شعراء من كلّ مجموعة 

وتقوم لجنة التحكيم بتاأهيل واحد من هوؤلء الثلاثة فيما تعطي تقييمها 

لبقي����ة ال�شع����راء ال�شتة الذين يتمّ تر�شيحهم عبر الت�شويت لمدة اأ�شبوع، 

ثم تقوم لجنة التنظيم باختيار الثنين اللذَين ح�شلا على اأكثر اأ�شوات 

ا اإلى زميلهما الذي ر�شّحته لجنة التحكيم. التر�شيح لين�شمَّ

البحر على الهواء

ب����داأت ه����ذه الت�شفي����ات المنقولة على الهواء مبا�ش����رة قبل اأربعة اأ�شابيع 

وتمّ ظهور اأربع مجموعات و�شوف تظهر المجموعة الخام�شة ليلة ال�شبت 

القادم. وكان جا�شم ال�شحيح قد ظهر في المجموعة الثانية وتاأهل للجولة 

الثانية بعد اأن �شارك بق�شيدة �شعرية عن البحر بعنوان )يا بحر يا �شيخ 

واة(.. يقول في مطلعها: الرُّ

يا بحرُ كلُّكَ في م�شامرتي فمُ

فافتحْ زجاجةَ ما تكنُّ وتكتمُ

واأدرْ اأ�شاطيرَ البدايةِ بينن�ا

انِ: �شهدُ حديثِها والعلقمُ �شيَّ

انِ: فرَّ من الزجاجةِ ماردٌ �شيَّ

مُ اأم رفَّ منها نور�سٌ مترنِّ

وق����د اأثن����ت لجن����ة التحكيم قاطبة على الق�شيدة ولك����ن لم يتاأهل جا�شم 

عب����ر تر�شي����ح اللجنة واإنما تاأهل عبر الت�شويت الجماهيري الكبير الذي 

تلقّاه خلال اأ�شبوع كامل.

ً وبقي 35 �ساعرا

بع����د انته����اء الجول����ة الأولى، �شوف يتقلَّ�س ع����دد المت�شابقين من خم�شة 

وثلاثي����ن اإل����ى خم�ش����ة ع�شر مت�شابقاً تقوم لجن����ة التنظيم بتوزيعهم على 

ثلاث مجموعات تحتوي كل مجموعة على خم�شة �شعراء ويعاودون الكرّة 

ز هذه  مرة اأخرى بالظهور اأمام لجنة التحكيم والجماهير، ولكن ما يميِّ

الجول����ة ه����و اأنّ لجنة التحكيم �ش����وف تكتفي بتقييم ال�شعراء الخم�شة في 

ح اأحداً للجولة الثالثة والأخيرة  كل من المجموعات الثلاث دون اأن تر�شِّ

واإنم����ا �شيك����ون للجنة التحكيم ن�ش����ف الدرجة المئوية و�شيكون لت�شويت 

الجماهير الن�شف الآخر.

في نهاية هذه الجولة الثانية، �شوف يتم اختيار �شاعرين من كلّ مجموعة 

وهما ال�شاعران اللذَان �شيح�شلان على الدرجة الأعلى من بين زملائهم 

ف����ي كل مجموع����ة، وبذل����ك �شوف ي�شل اإل����ى الجولة الثالثة والأخيرة �شتة 

�شع����راء. و�شيت����مّ ا�شتثناء ال�شاعر الأق����ل درجة بين هوؤلء ال�شعراء ال�شتة 

لتنح�شر الحلقة الأخيرة من البرنامج على ال�شعراء الخم�شة الباقين.

ميدالية بطولة اآ�سيا للخويلدي

اأما موظف اإدارة التدريب ال�شناعي بال�شركة، محمد �شلمان الخويلدي، 

فقد ح�شد الميدالية الذهبية لبطولة اآ�شيا لألعاب القوى لعام 2007م التي 

اأقيمت في العا�شمة الأردنية عمان، والتي دارت فعالياتها من 25 اإلى 29 

يوليو 2007م، حيث تمكن الخويلدي من الفوز بذهبية بطولة الوثب الطويل 

بعد اأن قفز لم�شافة 8.16 م، متفوقاً على عدد من المناف�شين المر�شحين 

للفوز بالميدالية الذهبية من دول ال�شين والكويت واليابان.

ويتقدم الخويلدي بال�شكر الجزيل للاتحاد ال�شعودي لألعاب القوى الذي 

م له كل الدعم من خلال تخ�شي�س مدرب واأخ�شائي علاج طبيعي،  قدَّ

ولم�شوؤولي اإدارة التدريب ال�شناعي بال�شركة الذين احتفوا بالإنجازات 

الت���ي حققه���ا خلال م�شاركاته في بط���ولت اآ�شيا والعالم لألعاب القوى، 

وذلك بعد اأن حقق المركز الثالث في بطولة كاأ�س العالم للقارات لألعاب 

القوى التي اأقيمت في العا�شمة اليونانية اأثينا، والمركز الثاني في م�شابقة 

الوثب الطويل �شمن بطولة نهائي األعاب القوى العالمية التي اأقيمت في 

مدينة �شتوتغارت باألمانيا.

وي�شتع���د الخويل���دي الآن للم�شارك���ة في بطولة العالم لألعاب القوى التي 

�شتقام في اليابان في �شهر اأغ�شط�س 2007م.

جدي���ر بالذك���ر اأن الخويلدي يعد الم�شنف الخام�س على م�شتوى العالم 

ف���ي م�شابق���ة الوث���ب الطويل، ومن بين الهواي���ات الأخرى التي يمار�شها 

القراءة والم�شاركة في منتديات الإنترنت.

بطل المملكة في البلياردو لـ)9 كُرات(

ق لعب المنتخب ال�شعودي للبلياردو وال�شنوكر،  من جهة اأخرى حقَّ

حلم����ي اأحم����د �شيف )41 عام����اً( بطولة المملكة الخام�شة للبلياردو 

)ت�ش����ع ك����رات( م�شج����لًا بذلك انت�شاراً جديداً ف����ي �شجله الحافل 

بالإنجازات المحلية والدولية.

وكان حلمي �شيف قد تناف�س مع اللاعب ع�شام الملا في المباراة 

النهائية التي اأقيمت على �شالة نادي لرود كافيه للبلياردو بالأح�شاء 

بح�ش����ور رئي�����س اللجنة ال�شعودية للبلياردو وال�شنوكر العميد ح�شن 

اأبوعي�س ومدير مكتب رعاية ال�شباب بالأح�شاء عبدالعزيز بن نا�شر 

ال�شعيب����ي واأمي����ن عام اللجنة اأحم����د الجار الله، حيث حقق الن�شر 

ج بطلًا لهذه الدورة. وتوِّ

مع الع�سا منذ الطفولة

حلم����ي ال����ذي يعمل محل����ل تخطيط وبرامج ف����ي اإدارة ال�شت�شارات 

التنظيمية، بداأ معا�شرة ع�شا البلياردو وهو في �شن الثالثة ع�شرة، 

اأي قب����ل نح����و 28 �شن����ة، حيث تعلَّم اأ�شول اللعبة على يد والده، الذي 

كان بط����لًا للعبت����ي البلي����اردو وال�شنوك����ر في اأرامك����و ال�شعودية منذ 

اأكثر من 30 �شنة.

وتفتخر زوجة حلمي وطفلاه باإنجازاته التي حققها في لعبة ال�شنوكر 

ب����دءاً م����ن بطولة المملكة في 1421ه�، وبطولة المنطقة ال�شرقية 4 

مرات، والمركز الثالث )فردي-الميدالية البرونزية( على م�شتوى 

الخلي����ج العرب����ي ف����ي 2003م، والمرك����ز الثان����ي )فِرَق-الميدالي����ة 

الف�شيّ����ة( على م�شت����وى الخليج العربي في 2004م، والم�شاركة في 

بطولة العالم للهواة بالأردن عام 2006م.

اإنجازات متوا�سلة

ق حلمي اإنجازاته في لعبة البلياردو منطلقاً من تحقيق بطولة  كما حقَّ

المنطق����ة ال�شرقي����ة )8 كُ����رات( ف����ي 1424ه�، والمرك����ز الثاني في 

بطول����ة المنطق����ة ال�شرقية في 1427ه�����، وبطولة المنطقة ال�شرقية 

)9 كُ����رات( الع����ام الج����اري. كم����ا حقق بطولتين ف����ي البلياردو من 

اأ�ش����ل خم�����س بطولت ت�شنيفية )8 كُرات(، واأخيراً بطولة المملكة 

لت�شع كُرات.

الجدير بالذكر اأن حلمي �شيف ي�شتعد من الآن للم�شاركة في البطولة 

الآ�شيوي����ة الثاني����ة لل�ش����الت المغلق����ة والمزم����ع انطلاقها في مكاو 

)ال�شين( اأواخر اأكتوبر 2007م.

اإمارة ال�سعر وميدالية ذهبية في الوثب الطويل وبطولة المملكة للبلياردو

ثلاث مواهب من موظفي اأرامكو ال�سعودية تناف�س في م�سابقات محلية ودولية

تناقيب - خالد العتيبي

نظراً لأهمية نادي الخطابة في تطوير مهارات الموظفين، ولما توليه اأرامكو ال�شعودية من 

اهتم����ام وت�شجي����ع ف����ي هذا الجانب، فقد اأ�ش�ش����ت الإدارة البحرية نادياً جديداً للخطابة في 

منطقة تناقيب، تحت م�شمى »نادي تناقيب للخطابة«. حيث يهدف النادي اإلى تطوير مهارات 

الت�شال لدى الموظفين وتوفير الأدوات اللازمة لتح�شين مهارات القيادة لديهم.

وقد ح�شر الجتماع التاأ�شي�شي لنادي تناقيب للخطابة، مجموعة من اأع�شاء نوادي الخطابة 

من مختلف مناطق اأعمال ال�شركة. حيث قدّم الرئي�س الحالي لق�شم )ف( بنوادي الخطابة، 

الأ�شتاذ في�شل الزهراني، والرئي�س ال�شابق عبدالرزاق التركي، عر�شاً بينا فيه كيفية وطبيعة 

برامج عمل نوادي الخطابة. كما اأتيحت في الجتماع م�شاركات مختلفة من اأع�شاء اآخرين 

من نوادي الخطابة من داخل ال�شركة وخارجها.

و�شيخدم النادي جميع موظفي ال�شركة في منطقتي تناقيب وال�شفانية )على الياب�شة والمنطقة 

المغمورة(. وقد اختيرت منطقة تناقيب ال�شكنية لتكون مركزاً لموقع النادي من اأجل اإتاحة 

الفر�شة للموظفين للح�شور المنتظم وموا�شلة تعلم مهارات التوا�شل.

مان �سالح الغامدي، في الو�سط، لإ�سهامه في  عبدالرزاق التركي، واأحمد القويح�ض يكرِّ

فعاليات النادي

الظهران - فايز البي�سي واأحمد ال�سمري

ل يكف موظفو اأرامكو ال�سعودية عن اإظهار مواهبهم اإلى العلن. وفيما ي�سطرون اإنجازاتهم ال�سخ�سية في 

ميادين الأدب والريا�سة والإعلام، فاإنهم يعبِّرون عن حجم القدرات التي تزخر بها ال�سركة والوطن.

اأول ه���وؤلء ال�ساع���ر المب���دع والمهند����ض جا�س���م ال�سحي���ح الذي يخو�ض حرباً طاحنة على جبهة ال�سعر، هذه 

المرة، حاملًا موهبته الفريدة، ودواوينه المتاألقة لنيل ق�سب ال�سبق في ميدان اإمارة ال�سعر العربي.

ث���م لع���ب المنتخ���ب ال�سع���ودي للبلي���اردو وال�سنوك���ر وموظ���ف ال�سرك���ة، حلم���ي اأحم���د �سيف محقق���اً بطولة 

المملك���ة الخام�س���ة للبلي���اردو، بع���د قائم���ة متمي���زة م���ن ح�س���د المراك���ز الأولى في هذه اللعب���ة، التي لم تعد 

حكراً على الأجانب.

اأما محمد الخويلدي فقد انتزع الميدالية الذهبية للوثب الطويل بعد وثبة طويلة لم�سافة 16ر8م موؤكداً 

تربعه على عر�ض الوثب الطويل في قارة اآ�سيا.. وهنا اأ�سواء على م�سيرة هوؤلء الموظفين الذين ي�سيفون 

اإلى �سجلهم العملي، اإنجازات جديدة ترفع ا�سم وطنهم عالياً في الآفاق.

جا�سم ال�سحيح

حلمي �سيف

محمد الخويلدي

مدير ق�سم الن�سر والعلاقات الإعلامية:

محمد الع�شيمي

م�سوؤول التحرير :   عادل اأحمد ال�شادق

هيئ�������ة التح�����رير :  محمد اأبو المكارم

              اأحمد ال�شمري

              خالد الطويلي

              فايز البي�شي

              هيف�اء خال�د

التنفي����������ذ الفن���ي :  بدر القطيفي

جميع المرا�شلات با�شم م�شوؤول التحرير، 

مبنى الإدارة ال�شرقي، غرفة رقم 2215، الظهران

cw@aramco.com.sa :البريد الإلكتروني

يمكن اإعادة ن�شر المو�شوعات التي تن�شرها 

القافلة الأ�سبوعية دون اإذن م�شبق على اأن تذكر كم�شدر.

www.saudiaramco.com
تحتوي الن�شرة على اآيات قراآنية 

واأحاديث نبوية فاحفظها ف�ي مكان يليق بها

توزع مجاناً

ت�سميم:         طباعة: مطابع المطوع

ترحب »القافلة الأ�سبوعية« بم�ساركة موظفي ال�سركة في 

الكتابة لزاوية وقفة، وذلك لتعميم الفائدة من خلال ما 

يطرح فيها من اأفكار متنوعة تعبر عن اآراء كتابها.

وقفة

ال�سيف الح�ساوي

fayes.bishi@aramco.com

فايز البيشي

�شاأل اأحدهم مواطناً من �شرق بلادنا عن ذلك الذي بنى مدائن 

�شالح اأو اأقام جبل قارة اأو قلعة دارين اأو �شد معاوية بالطائف 

فقال هذا المواطن الب�شيط؛ اإنها �شركة اأرامكو..!

اأ�شحكتن���ي ه���ذه المقولة التي ا�شتفتح بها الكاتب عبدالعزيز 

الجارالله اإحدى مقالته قبل ن�شف �شنة. وعادت بي الذاكرة 

)اأطال الله بقاءها( اإلى هذه المقولة عندما ح�شرتُ الحتفال 

بانط���لاق مهرج���ان �شي���ف الأح�ش���اء الثاني )ح�شان���ا فلَّه(. 

واإن ت�شاألون���ي كي���ف ولِ���مَ تذكرته���ا وما علاقته���ا بالحتفال، 

ف�شتعرفون لحقاً.

المه���م اأنن���ي لم اأكن األب�س الب�ش���ت في الحتفال، لكني تمكنت 

م���ن الجلو����س ف���ي ال�ش���ف الثاني الذي ل يف�شل���ه عن ال�شف 

الأول �شوى �شنتيمترات ت�شمح لك باأن )ت�شع رجلًا على رجل(. 

وبما اأنني جل�شت هناك، اأ�شتطيع اأن اأقول لمن لم يح�شر هذا 

الحتفال )فاتك ن�س عمرك!!( مع اأن العمر ل يعلم بقاءه اإل 

الله عز وجل!!.

وما حدث في الحتفال بانطلاق المهرجان، ل تكفيه وقفة ول 

�شفحة للتغطية، بقدر ما هو خليط من ال�شعور بال�شعادة المختلط 

بحرارة الت�شفيق وبالنتماء الخال�س اإلى هذه الأر�س.

ففي العر�س الأبوي والأخوي الذي ظهر علينا بثوب )يا بدرنا(، 

عرفتُ �شر الحب الكبير الذي يكنّه اأهالي الأح�شاء لأميرهم بدر 

ابن محمد بن جلوي، واأح�ش�شت بلغة التوا�شل بينهم، وغُ�شتُ 

في بحر ال�شعر الذي ردّدته حناجر الم�شاركين فيه.

وبع�ش���رة �شب���ان ح�شاويين، نبعت )عيون الأح�شاء( من قلوبهم 

وتفج���رت منه���ا �شور تراثية �شردت ق�ش���ة الأح�شاء على ظهر 

م�ش���رح المهرج���ان؛ منهم من لب����س الغترة بن�شفتها الح�شاوية 

المعه���ودة، والآخ���ر قد لب�س )الطاقي���ة(. �شبان يعلو وجوههم 

الر�ش���ا والفخ���ر باأدوارهم التي اأتقنوها اأيّم���ا اإتقان، واأو�شلوا 

ر�شالتهم بنجاح، فجاءت فعلًا )الح�شا اإن�شان( لوحة تاريخية 

تع���ود اإل���ى اأكث���ر من 55 عاماً. لوحة غنيّ���ة بالمعالم الح�شارية 

والتراثي���ة ف���ي الأح�ش���اء، م���ن بينها �ش���وق القي�شرية، وكذلك 

ال�شناعات التقليدية، التي ا�شتهرت بها الأح�شاء في تلك الحقبة 

الزمنية، وخا�شة �شناعة الم�شالح. حتى اإني اأتذكر بيت ال�شعر 

الذي كتبه ال�شاعر �شامي الجمعان وتغنى به اأحد اأولئك ال�شبان 

بعد اأن اأكمل ن�شيجَه ب�شتاً قيّماً، قال:

زفّوا هالب�شت الح�شاوي

توّي طرزته بيدي

وان بغيتوا ال�شج ناوي

األب�شه بعر�س ولدي

كان ذلك جزءاً من م�شهدٍ من الأوبريت الذي ك�شف فيه �شبان 

الأح�ش���اء اأن الإن�ش���ان هو الأح�ش���اء واأن الأح�شاء هي الإن�شان، 

واأنه���م ل يزال���ون يحتفظون بتراثها الذي حاكته اأيادي اآبائهم، 

واأجدادهم. واأن الب�شت الح�شاوي جزء من اأ�شالة التراث وعراقة 

ال�شناعة التي اأبهرت الباحث الإنجليزي فريدريك �شميث.

األ يحق لي اأن ابت�شم بعد هذا الأوبريت الإن�شاني، الذي دفعني 

كما دفع كل من �شاهده وقراأ عيون الم�شاركين فيه اإلى الت�شفيق 

بح���رارة. األ يح���ق ل���ي الآن اإن �شاألتموني م���ن الذي قام ب�شنع 

ون�شج الب�شت؟ اأن اأقول: اإنه ال�شنب الح�شاوي!

تاأ�سي�س نادي تناقيب للخطابة
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الظهران - فايز البي�سي

ل يمكن �شرد ق�شة متابعة الب�شائع وخدمات 

النق����ل في اأرامك����و ال�شعودية بالأرقام وحدها 

فقط. فما يقوم به الق�شم التابع لإدارة النقل 

من اأعمال وخدمات اإلى جميع قطاعات اأرامكو 

ال�شعودي����ة، با�شتثن����اء اإدارة الم�شاريع، يعتبر 

قفزة مهمة في تنمية ال�شناعة ال�شعودية، حيث 

ترتب����ط قطاعات ال�شركة من خلال متطلبات 

اأعمالها المتعلقة ب�شراء الب�شائع، كقطاعات 

التموين والحفر والأنابيب.

وهو ما اأكّده مدير اإدارة النقل بالوكالة، الأ�شتاذ 

عبداللطي����ف فهد ال�شماعي����ل، في حديثه اإلي 

»القافلة الأ�سبوعية«، منوّه����اً باأهمي����ة ق�ش����م 

ال�شحن وحر�س الإدارة الم�شتمر على �شمان 

ا�شتمرارية اأعمال ال�شركة دون تاأخير واإي�شال 

الب�شائع الى الزبائن في حالة جيدة. كل ذلك 

اإل����ى جانب خلق الفر�����س الوظيفية لل�شائقين 

ال�شعوديي����ن وتدريبه����م من قب����ل الدائرة قبل 

�شياقة المركبات.

التناف�س مع الزمن والت�ساري�س

من جانبه قال الناظر الإداري لق�شم ال�شحن 

بالوكال����ة، ع����ادل الوهي����ب، اإن الهدف يتعدى 

اإر�ش����اء الزبائ����ن اإلى التمي����ز في اآداء اأعمالنا 

عل����ى اأت����م وجه. حي����ث يلعب الق�ش����م دوره في 

تنفيذ الكثير من الخدمات ال�شناعية المتنوعة 

با�شتخ����دام و�شائ����ل حديث����ة ومبتك����رة لتنفيذ 

اآلي����ات النق����ل من خلال الرح����لات التي غالباً 

م����ا تتناف�س مع عن�شري الزمن والت�شاري�س. 

كما يقوم الق�شم اأي�شاً بمتابعة ال�شاحنات اآلياً 

من قبل المرحّلين على نظام متابعة المركبات 

الآل����ي. فق����د تك����ون رحلات نق����ل الب�شائع اإما 

عل����ى الط����رق المعب����دة اأو الترابية اأو حتى اإلى 

مواق����ع الآب����ار التي ينبغ����ي الو�شول اإليها رغم 

وعورة الطرق.

ول����ك اأن تتخي����ل ن����وع الب�شائ����ع المحمولة من 

ب�شائع عامة اأو �شوائل والتي تكون في الغالب 

م����اءً اأو وق����وداً، اأو م����وادً خط����رةً كالبروب����ان 

والميثان����ول، اأو مواد �شبه �شائلة كطين الحفر 

اأو الأج�ش����ام الكبي����رة كالأوعي����ة والخزان����ات 

ومن�شات الحفر والأنابيب والمعدات ومرافق 

الم�شاندة التي تنقل بانتظام بين موقع الآبار. 

وب����لا �ش����ك فاإن كل رحلة نق����ل للب�شائع تحتاج 

اإل����ى متطلبات مختلفة وتخطيط م�شبق، منها 

ما يتعلق بالمعدات ومنها ما ي�شتدعي الخبرة 

حيث يكون لتلك المتطلبات تاأثير على خف�س 

تكلفة العملية.

ا�ستخدامات منظّمة

وهناك ت�شنيفات تترتب على المعدات المتوافرة 

والت����ي تقوم باأداء المه����ام الخدمية، حيث يقوم 

موظف����و اأرامك����و ال�شعودي����ة ب�شيان����ة المع����دات 

المملوك����ة وت�شغيلها، فيما يقوم موظفو المقاول 

بترحيل و�شياقة المعدات التي يتم التعاقد عليها 

ل�شتخدامها الح�شري من قِبَل اأرامكو ال�شعودية 

الت����ي تق����وم في الوق����ت نف�شه بالإ�ش����راف عليها 

ب�شكلٍ يومي، اإلى جانب التن�شيق مع م�شتخدمي 

تل����ك المعدات من اأج����ل تحديد العمل المطلوب 

ن الخدمات  اأداوؤه عل����ى وجه التحديد، حيث تُوؤمَّ

لتنفيذ الأعمال المحددة دون التزام طويل المدى 

من جانب المقاول اأو اأرامكو ال�شعودية. وينبغي 

معرفة اأن ا�شتخدام الو�شائل المذكورة اأعلاه ياأتي 

وفقاً لأنظمة وا�شتراتيجيات واإجراءات مدرو�شة 

تهدف اإلى �شمان اأداء الأعمال باأقل تكلفة ووفق 

اأولوية الأعمال واعتبارات ال�شلامة والتوجيهات 

التي ت�شدرها الإدارة من حين لآخر.

.. متابعة الب�سائع وخدمات النقل

�سجلٌ يهتم بال�سلامة وقلبٌ �سناعي يتحدى الزمن والت�ساري�س

ال�سلامة واأعمال الب�سائع

تحت����ل ال�شلامة ف����ي اأعمال ق�شم متابعة الب�شائع 

وخدمات النقل اأهمية كبيرة اإذ تعتبر اأول عن�شر 

من عنا�شر العمل اليومية لجميع روؤ�شاء الأق�شام 

والم�شرفي����ن على الب�شائ����ع ومن�شق ال�شلامة في 

الق�ش����م عل����ى وجه التحديد، حي����ث يعمل الجميع 

ق����در الإم����كان لتحقيق اأداء عالٍ مع اعتبار ناحية 

ال�شلامة. وبالإ�شافة اإلى مراقبة اأنظمة واإجراءات 

ال�شركة والإدارة المتعلقة بال�شلامة فيما يخت�س 

بالتطبيق العام، يتعين النتباه اإلى البنود المرتبطة 

ب�شكل وثيق باأعمال نقل الب�شائع، والتي ياأتي في 

مطلعه����ا متابع����ة ح����الت ال�شي����ارات والجرافات 

والقاط����رات �ش����واء المملوك����ة اأو المكر�ش����ة لعمل 

معين اأو الم�شتاأجرة لفترة معينة، مع متابعة البنود 

المتعلق����ة بال�شلام����ة مثل الإط����ارات والم�شابيح 

والكوابح والإ�شارات وما اإلى ذلك. ولي�شمح لأية 

�شيارة اأو جرافة اأو قاطرة بالعمل ما لم تنجح في 

اجتي����از معاين����ة ال�شلامة المطلوبة وو�شع مل�شق 

اأو �شِجِلٍّ �شاري المفعول عليها.

�سائقون بح�سب المعايير

اأم���ا ال�شائق���ون ف���اإن تدريبهم ه���و اأحد العوامل 

الرئي�شة التي توؤثر على �شلامة الب�شاعة ويجب 

ب���ذل جه���ود كبيرة ل�شمان األ يق���ل اأداوؤهم عن 

المعايير التي حددتها اأرامكو ال�شعودية. ولتحقيق 

ذل���ك، يتعي���ن الحتفاظ بالمعلوم���ات المحدثة 

ع���ن اأي �شائق ت���م التبليغ عن ارتكابه مخالفات 

لل�شلام���ة. ويج���ب اأن يقوم موظفو نقل الب�شائع 

في المنطقة بمراقبة عادات ال�شياقة �شواءً كان 

ذلك في ال�شاحة اأو مناطق التحميل اأو بالقرب 

م���ن مراف���ق اأرامك���و ال�شعودي���ة اأو على الطرق 

ال�شريع���ة. كم���ا يج���ب اإيقاف �شائق���ي المقاول 

الذي���ن تتك���رر مخالفتهم ويكون م�شتوى اأدائهم 

اأقل من المعايير المحددة في اأرامكو ال�شعودية 

وفقاً لبنود المقاولة. اأما ال�شائقون الذين يعملون 

في اأرامكو ال�شعودية فيجب اإلحاقهم بالتدريب 

عل���ى ال�شياقة ف���ي مراكز التدريب المخ�ش�شة 

في ال�شركة، ح�شب الإجراءات المتبعة، ل�شمان 

اإدراكهم واإلمامهم باأ�شول ال�شلامة التي تراعيها 

اأرامكو ال�شعودية في جميع مناطق اأعمالها.

وتعم���د اإدارة النق���ل اإل���ى تدري���ب ال�شائقي���ن 

ال�شعوديين وتاأهيلهم من خلال اإقامة دورة لمدة 

اأ�شبوعين لدرا�شة الأعمال الميكانيكية وال�شياقة 

الوقائي���ة على الطرق المعبدة والطرق الوعرة، 

وكذلك التوعية باأ�شول ال�شلامة.

عبداللطيف ال�سماعيل

مراقب حركة المواد، ح�سن هزازي، اأثناء الفح�ض اليومي لل�ساحنة قبل انطلاق رحلتها

رئي�ض وحدة ال�سحن محمد الخالدي يتابع مع من�سق الترحيل نايف العتيبي �سير ال�ساحنات

امتداداً لتوا�سل ال�سركة مع المجتمع وتثقيفه منذ عقود

وزارة الثقافة والإعلام تكرِّم اأرامكو ال�سعودية لدعمها مجلة »دارين« الثقافية

تح����ت رعاي����ة معال����ي وزي����ر الثقاف����ة والإع����لام الأ�شت����اذ اإياد 

مدني، وح�شور �شعادة الدكتور عبد العزيز بن محمد ال�شبيل 

وكي����ل وزارة الثقاف����ة والإع����لام لل�شوؤون الثقافي����ة، اأقام نادي 

المنطق����ة ال�شرقية الأدب����ي، موؤخراً، احتفالً بمنا�شبة تد�شين 

مجل����ة )داري����ن( الثقافية في ثوبه����ا الجديد، واإطلاق الموقع 

الإلكتروني للنادي.

وق����د اأ�ش����اد الدكت����ور ال�شبيل بدور اأرامك����و ال�شعودية في دعم 

الجوانب الثقافية والحركة الأدبية في المنطقة ال�شرقية، من 

خلال دعمها للنادي، متمنياً المزيد من الخطى الم�شابهة في 

ه����ذا ال�شي����اق، عل����ى اعتبار اأن الثقافة منت����ج اإن�شاني لبد من 

دعم القطاع الخا�س له.

كم����ا اأ�ش����اد من جانبه رئي�س ن����ادي المنطقة ال�شرقية الأدبي، 

القا�س جبير المليحان، بما �شماه الموقف الواعي لدعم الأدب 

والثقاف����ة وتنمي����ة المجتم����ع من قبل القط����اع الخا�س المتمثل 

برعاية اأرامكو ال�شعودية للمجلة.

م وكي����ل الوزارة معالي الدكت����ور عبدالعزيز ال�شبيل درعاً  وق����دَّ

تكريمي����ة لوكي����ل مدير �ش����وؤون اأرامكو ال�شعودي����ة، عبدالعزيز 

الحوطي تعبيراً عن تقديره لدعم ال�شركة وحر�شها على نه�شة 

الحركة الأدبية في المنطقة.

وين����وي القائمون على تحرير المجلة اإ�شدارها ب�شكل ف�شلي، 

بحيث يكون كل عدد زاخراً ومتنوعاً بر�شد عدد من الفعاليات 

الأدبية في المنطقة وعلى م�شتوى المملكة والتعريف بها.

وبنظرة اأولى اإلى غلاف مجلة دارين الثقافية في �شكلها الجديد 

ال����ذي �شكّل خروج����اً مغايراً عن المظهر التقليدي الذي يغلب 

م  على المجلات الأدبية، حيث يتو�شط المجلة ملف ملون تقدَّ

فيه����ا الم����واد التي تكون ال�شورة واللوحة اأ�شا�شاً فيها بال�شكل 

ع القارئ على اقتنائه ومتابعته. ويحتوي العدد على  الذي ي�شجِّ

130 �شفحة بمقا�س يتو�شط بين الكتاب والمجلة الم�شورة 
وياأخذ من كليهما بع�س �شفاته.

اب من  وق����د حف����ل الع����دد الجدي����د م����ن المجل����ة بكم كبير وج����ذَّ

المو�شوع����ات ف����ي تج����اور متناغ����م بي����ن المق����الت والدرا�شات 

والن�شو�س الإبداعية والتحقيقات وعرو�س الكتب والترجمات.

يُذكر اأن اأرامكو ال�شعودية لها تاريخ طويل في النهو�س بالحركة 

الثقافي����ة والأدبي����ة في المنطقة ال�شرقية، فقد اأ�شدرت اإحدى 

اأولى واأعرق المجلات في المملكة ومنطقة الخليج وهي مجلة 

)القافلة( التي تجاوز عمرها الخم�شة والخم�شين عاماً، والتي 

كان����ت ول ت����زال م�شدر تنوير ثقاف����ي واإبداعي في وقت كانت 

الحي����اة الحديث����ة ف����ي ط����ور الت�شكل الأولي لها م����ع بدء ع�شر 

النفط في المملكة وما عقبه من نه�شة �شاملة عا�شتها البلاد 

بف�ش����ل الله. كم����ا كان����ت ال�شركة قد اأطلق����ت منذ عقود طويلة 

ثان����ي قن����اة تلفزيونية في الوطن العربي، للغر�س نف�شه، والتي 

بث����ت م����ن خلاله����ا ر�شائل التعلي����م والتوعي����ة والتثقيف لأبناء 

المنطق����ة، والت����ي، يحتفظ اأبناء المنطقة بالكثير من العرفان 

له����ا ف����ي ت�شكي����ل الوعي العام في المجتم����ع، منذ ما يزيد على 

ال�شبعين عاماً.

ت�سوير: �سلاح العلوان

د. عبدالعزيز ال�سبيل )في الو�سط( ي�سلِّم درع تكريم اأرامكو ال�سعودية لعبدالعزيز الحوطي، ويظهر اإلى اليمين، جبير المليحان

غلاف المجلة
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الظهران - ف�سيلة الجفال

ا�شت�شاف���ت اأرامك���و ال�شعودية، في مقر معر�شها في الظهران، 

يوم الخمي�س الما�شي، �شاحب ال�شمو الأمير بندر بن �شعود ابن 

محم���د اآل �شع���ود، الأمين العام للهيئ���ة الوطنية لحماية الحياة 

الفطري���ة واإنمائه���ا، ونخب���ة من رج���ال الأعمال وق���ادة الراأي، 

حي���ث كان ف���ي ا�شتقبالهم لدى و�شولهم النائب الأعلى للرئي�س 

ف���ي مهمة خا�ش���ة، الأ�شتاذ يو�شف رفيع، والمدير العام لأعمال 

ال�ش���وؤون الحكومي���ة، الأ�شت���اذ خالد اأبو ب�شي���ت، ومدير معر�س 

اأرامكو ال�شعودية، الأ�شتاذ ح�شن الح�شن.

وق���د جرى عر����س اأوبريت )الح�شارة اإن�شان( الذي لقي اإقبالً 

كبيراً منذ عر�شه في المرة الأولى مع انطلاقة البرنامج ال�شيفي 

في معر�س اأرامكو ال�شعودية »�شيفكم..اأحلى معنا«. عقب ذلك 

تج���وّل الجمي���ع ف���ي اأنحاء معر����س الحياة الفطري���ة، واأجنحة 

التوعي���ة البيئي���ة وال�شحية وتدوير النفايات. تلي ذلك م�شاهدة 

فيلم ثلاثي الأبعاد عن �شناعة الزيت في اأرامكو ال�شعودية، ثم 

ر الأمير عن  زيارة للمعر�س الدائم قبل اختتام الزيارة. حيث عبَّ

امتنانه للزيارة التي نظمتها ال�شركة م�شيداً بدورها الجتماعي 

الفعّال والقت�شادي الطموح في المملكة. وقد �شجل الأمير بندر 

كلم���ة ف���ي �شجل الزوار الفخري ذكر فيها »كما يعلم الجميع في 

العالم باأن اأرامكو ال�شعودية من ال�شركات العملاقة في العالم، 

لي�س فقط بحجمها ولكن باإنجازاتها الهائلة، ولقد �شنعت هذه 

ال�شرك���ة العظيمة برنامج���اً ح�شارياً متطوراً اأ�شهم في اإ�شراك 

المواط���ن ال�شع���ودي في البرنامج الح�ش���اري التنموي للمملكة 

العربية ال�شعودية. نحن جميعاً فخورين ب�شركتنا العظيمة ونرجو 

لها وللقائمين عليها التوفيق والنجاح«.

اأديبات واإعلاميات في اأرامكو

ت اأرامك���و ال�شعودية يوم الثلاثاء الفائت،  م���ن جه���ة ثانية، نظمَّ

زيارة لعدد من الإعلاميات والفنانات لمعر�س اأرامكو ال�شعودية، 

وذل���ك به���دف تعريفهم بالبرنامج ال�شيفي و�شناعة الزيت في 

ال�شركة. وقد ح�شر الزيارة لفيف من ال�شيدات من بينهن مديرة 

الق�ش���م الن�ش���وي لبرنامج الأمير محمد بن فهد لتنمية ال�شباب، 

منى الطعيمي، ورئي�س ق�شم القبول والت�شجيل في مركز التدريب 

التربوي، �شهام الزمان، ومديرة مركز اإدراك للتدريب والتنمية، 

منى ال�شافعي، والم�شوؤولة بق�شم القبول والختبارات في مركز 

الإ�ش���راف الترب���وي، لولوة ال�شمري، ومن المركز الثقافي، ر�شا 

ال�شمراني، والمذيعة والمعدة في التلفزيون ال�شعودي، اإخلا�س 

الأن�شاري، وم�شرفة اللغة بمدار�س الجامعة، هيفاء الفجحان، 

يختتم فعالياته ال�سيفية، الخمي�س المقبل

معر�س اأرامكو ال�سعودية ي�ستقبل الأمير بندر بن �سعود وعدداً من رجال الأعمال والإعلاميين

والمدرب���ة فاطم���ة الخلي���وي، وال�شحافية في جري���دة الحياة، 

رحم���ة ذي���اب، والفنانة الت�شكيلي���ة حميدة ال�شنان، ومن اأرامكو 

ال�شعودي���ة كريم���ة حم���دان، ووفاء خجا، ووف���اء الزيد، وو�شيمة 

ونعمة وهدى نواب.

وقد تحدثت نعمة النواب خلال الزيارة عن تجربتها ال�شعرية، 

وولدة ديوانه���ا ال���ذي وقعت من���ه ن�شخاً واأهدته للمدعوات. كما 

قام���ت الفنان���ة الت�شكيلية حميدة ال�شن���ان باإهداء كتيباتها التي 

ح���وت مجموع���ة من اأعمالها اإل���ى المدعوات، بعد م�شاهدة فلم 

»الطاقة للعالم« في قاعة العر�س بالمعر�س.

بعد ذلك توجه الجميع اإلى المعر�س الدائم، ثم لمعر�س الحياة 

الفطرية والم�شرح ال�شيفي، واأجنحة التوعية ال�شحية والبيئية 

وتدوير النفايات.

»ب�سمات« على م�سرح اأرامكو ال�سعودية

من جانبٍ اآخر تقدم فرقة »ب�شمات« على م�شرح اأرامكو ال�شعودية 

برنامجاً من اإ�شراف عدد من المتخ�ش�شين في تقديم البرامج 

الترفيهي���ة الهادفة، ومعلمين متخ�ش�شين في الجانب الثقافي 

والفن���ي مراعي���ن الخ�شائ�س التربوي���ة والنف�شية والجتماعية 

للجمه���ور الم�شتهدف، وذلك به���دف م�شاركة الأطفال وذويهم 

تقدي���م برام���ج جذابة و�شيق���ة للمجتمع، وي�شتمل كل عر�س يتم 

تقديمه على ا�شتقبال الأطفال حيث تقوم الفرقة بالإعلان عن 

م���كان العر����س وتوجي���ه الأطفال اإليه باأ�شل���وب جذاب وجميل، 

وال�شتعرا�س الكرنفالي حيث تقوم �شخ�شيات كرتونية بتقديم 

عر�س كرنفالي ي�شارك فيه الأطفال ويبلغ عددها 33 �شخ�شية 

كرتوني���ة موزع���ة على اأي���ام البرنامج، والمنولوج���ات التوعوية 

يقدمها اأع�شاء الفرقة بم�شاركة الأطفال والتي �شتناق�س بع�س 

اب لغر�س المفاهيم  المو�شوع���ات الهادف���ة باأ�شلوب �شيق وج���ذَّ

وال�شلوكيات ال�شحيحة. ويبلغ عددها 14 مو�شوعاً موزعة على 

م  اأيام البرنامج بمعدل ثلاثة منولوجات، وم�شاهد فكاهية يقدِّ

فيها اأع�شاء الفرقة 14 م�شهداً يتطرق من خلالها لمو�شوعات 

ت�شه���م ف���ي تاأ�شيل ال�شلوكي���ات والمفاهيم ال�شحية في مختلف 

المج���الت، والألع���اب الحركية للكبار وال�شغار اإذ تقوم الفرقة 

بتقديم عدد من الم�شابقات الثقافية  للكبار وال�شغار، واللقاءات 

والمقابلات مع الأطفال ال�شغار.

ل تفوّت البرنامج الختامي

الجدير بالذكر اأن البرنامج ال�شيفي المقام في معر�س اأرامكو 

ال�شعودي���ة �ش���وف يختتم فعالياته الخمي����س القادم 2 اأغ�شط�س 

2007م، حي���ث �شي�شتم���ل عل���ى برنام���جٍ ختام���ي خا����س �شتقوم 
جمعية الثقافة والفنون بالأح�شاء على اإعداده وتنفيذه. ويت�شمن 

الحتفال م�شهداً تمثيلياً هادفاً بعنوان »ولء موظف«، موجه للكبار 

ويتناول تاريخ اأرامكو ال�شعودية. اإ�شافة ل�»اأوبريت« ا�شتعرا�شي 

ه���ادف بعن���وان )الو�شوا����س الخنا�س( ي�شتغ���رق 20 دقيقة، من 

اأ�شعار محمد ال�شحيمي، واإخراج �شلطان النوه، وهو موجّه لكل 

اأف���راد الأ�ش���رة. كم���ا �شيتم تقديم م�شهد فكاهي �شامت بعنوان 

»المهرجت���ان« لم���دة 15 دقيق���ة، تقدمه الطفلت���ان �شباأ وبلقي�س 

وهو موجّه اأي�شاً لكافة اأفراد الأ�شرة. واأخيراً، »اأوبريت« بعنوان 

)محاكمة الإن�شان( ي�شتغرق 30 دقيقة، وهو يتناول ق�شية الحياة 

الفطرية ب�شورة درامية ممتعة، كما ي�شلط ال�شوء على معر�س 

الحياة الفطرية الذي تنظمه ال�شركة هذا العام.

ت�سوير: هادي المكاييل و�سلاح العلوان

�ساحب ال�سمو الأمير بندر بن �سعود اأثناء زيارته لمعر�ض اأرامكو ال�سعودية يتو�سط عدداً من م�سوؤولي ال�سركة وموظفي المعر�ض، ويبدو في ال�سورة الأ�ستاذ يو�سف رفيع والأ�ستاذ خالد اأبو ب�سيت

�سورة لعدد من الأديبات والإعلاميات اأثناء زيارة جناح برنامج التوعية البيئية

�سلامتك في ال�سيف

اأ�شدرت اإدارة منع الخ�شائر عددها الجديد من مجلة »اأ�شواء على ال�شلامة« للف�شل الثالث 

بمو�شوع  بداأت  لكنها  المنزل،  في  الأطفال  �شلامة  حول  العدد  هذا  ويتمحور  2007م.  من 

ز على اأهمية جعل اإجازة ال�شيف ماأمونة، �شواء اأثناء ال�شفر اأو حال الإقامة، كما جاءت  يركِّ

مو�شوعاتها التالية كما يلي: احر�س على �شلامة اأطفالك اأثناء غيابك، اجعل منزلك ماأموناً 

للاأطفال، لي�شتمتع الم�شنون بالحيوية والأمان، الختناق لي�س مجالً للمزاح، الأخطار الخفية 

في بيوتنا، واأخيراً: نادي ال�شحراء للاأطفال.

ولمن يريد الطلاع على المجلة، يمكنه زيارة موقع اإدارة منع الخ�شائر، على الو�شلة التالية:

http://lp.aramco.com.sa

عبد رب الأمير الجرا�س في ذمة الله

انتقل اإلى رحمة الله تعالى موظف اإدارة الفر�س عبدرب الأمير اأحمد الجرا�س عن عمر يناهز 47 عاماً بعد 

اإ�شابته في حادث الحريق الذي اندلع الأ�شبوع الما�شي في فر�شة الإنتاج ال�شمالية براأ�س تنورة.

م رئي�س اأرامكو ال�شعودية، كبير اإدارييها التنفيذيين، الأ�شتاذ عبدالله بن �شالح بن جمعة، وعدد من  وقد قدَّ

م�شوؤوليها، وم�شوؤولي اإدارة الفر�س وزملاء الفقيد بالغ عزائهم وموا�شاتهم لذويه �شائلين المولى عز وجل اأن 

يتغمده بوا�شع رحمته وي�شكنه ف�شيح جناته ويلهمهم ال�شبر وال�شلوان. يذكر اأن الراحل، يرحمه الله، عمل في 

ال�شركة لمدة تقارب 30 �شنة، عرف خلالها بين زملائه بدماثة الخلق وح�شن التعامل والإخلا�س في العمل. 

وللفقيد 5 بنات واإبن واحد.

واإنا لله واإنا اإليه راجعون
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جبر الدو�سرياأجواء واأفلاككاريكاتير

ال�سلامة

ال�سي�سة اأ�سد فتكاً من ال�سجائر

ن  اأ ال��ك��ث��ي��رون  ي��ع��ت��ق��د 

قل خطراً  تدخين ال�شي�شة اأ

ال�����ش��ج��ائ��ر،  م��ن ت��دخ��ي��ن 

ج��رت��ه��ا  اأ درا���ش��ة  ن  اأ غ��ي��ر 

عبدالعزيز  الملك  جامعة 

ال�شي�شة  ن  اأ كد  توؤ جدة  في 

ال�شجائر،  من  �شرراً  �شد  اأ

بة  �شا للاإ �شهم  يعر م��م��ا 

ت�شلب  و لقلب  ا �س  ا مر باأ

م���را����س  ال�����ش��راي��ي��ن والأ

ال���م���زم���ن���ة  ال���ت���ن���ف�������ش���ي���ة 

تت�شبب  كما  كبر.  اأ ب�شورة 

نمو  ق��ة  ع��ا اإ ف��ي  ل�شي�شة  ا

. لجنين ا

ول  اأ م����ع����دلت  ت����زي����د 

ال���ك���رب���ون ف��ي  ك�������ش���ي���د  اأ

ال�����ش��ي�����ش��ة  م���دخ���ن���ي  دم 

النباتي  الفحم  با�شتعمال 

ع���ن م���ع���دلت م��دخ��ن��ي��ه��ا 

ال���ج���ه���از  ب���ا����ش���ت���ع���م���ال 

يرتفع  الكربون  ك�شيد  اأ ول  لأ الج�شم  امت�شا�س  ن  باأ علماً  الكهربائي، 

التعر�س  ن  اأ حتى  مبا�شرة،  النوم  قبل  ال�شي�شة  تدخين  عند  كبيرة  بدرجة 

ن�شان.  الإ ب�شحة  ال�شرر  يلحق  الكربون  ك�شيد  اأ ول  اأ من  جداً  قليلة  لكمية 

يعر�شون  اليوم،  في  واح��دة  مرة  ولو  حتى  ال�شي�شة،  مدخني  ن  ف��اإ لذا 

تدخين  ن  ف��اإ ل��م��ذك��ورة،  ا ل��درا���ش��ة  ا ل��ى  اإ وا�شتناداً  للمخاطر.  نف�شهم  اأ

هو  والمدخن  واحدة،  �شيجارة  تدخين  يعادل  دقيقة   15 لمدة  ال�شي�شة 

. يومياً الجراك  من  غراماً   30  -  15 يدخن  من  كل 

يكون  ن  اأ احتمال  لى  اإ بالغين  رجال  على  موؤخراً  اأجريت  درا�شة  وت�شير 

 . ت ما �شو مو و للكر لطبيعية  ا غير  ت  ا لتغير ا في  �شبباً  ل�شي�شة  ا خين  تد

معر�شون  متكرر  ب�شكل  ال�شي�شة  مدخني  ن  اأ لى  اإ اأخرى  درا�شة  وخل�شت 

بال�شرطان،  �شابة  الإ لى  اإ دي  يوؤ قد  تدخينها  ن  اأ ويعتقد  �شنانهم.  اأ لت�شويه 

. علمياً يثبت  لم  ذلك  ن  اأ رغم 

حقائق عن تدخين ال�سي�سة:

و�شوح  وعدم  ال�شداع  ال�شي�شة  مدخنو  ذكرها  التي  الأعرا�س  تت�شمن 

والدوار. القلب  وخفقان  ية  الروؤ

المعدلت  ال�شي�شة  مدخني  دم  في  الكربون  ك�شيد  اأ ول  اأ معدلت  تفوق 

ل�شجائر. ا مدخني  لدى 

ول  لأ الج�شم  امت�شا�س  ن�شبة  زيادة  في  بالفحم  الجراك  حرق  يت�شبب 

كهربائي. جهاز  با�شتخدام  بحرقه  مقارنة  الكربون  ك�شيد  اأ

كبيراً  ارتفاعاً  الكربون  ك�شيد  اأ ول  لأ الج�شم  امت�شا�س  ن�شبة  ترتفع 

مبا�شرة. النوم  قبل  التدخين  عند 

وت�شلب  القلب  مرا�س  باأ �شابة  الإ احتمال  ال�شي�شة  تدخين  يزيد  قد 

لمزمنة. ا لتنف�شية  ا مرا�س  لأ ا و يين  ل�شرا ا

لجنين. ا نمو  ل�شي�شة  ا تدخين  يعيق 

ربو. لنوبة  التعر�س  لى  اإ ال�شي�شة  تدخين  دي  يوؤ قد 

هي  عما  ال�شي�شة  مدخني  لدى  الدم  في  الكولي�شترول  م�شتويات  تزيد 

ال�شجائر. مدخني  لدى  عليه 

من  يزيد  مما  المعدة،  في  الحمو�شة  ن�شبة  من  ال�شي�شة  تدخين  يرفع 

القرحة.  نواع  باأ �شابة  الإ احتمالت 

دي  توؤ وقد  �شحية  غير  عادة  لآخر  �شخ�س  من  الواحدة  ال�شي�شة  تناقل 

المعدية. مرا�س  الأ انتقال  لى  اإ

دائرة الخدمات الطبية

الظهران - القافلة الأ�سبوعية

اأ�شب����ح بالإم����كان الآن تطبي����ق وا�شتخ����دام فك����رة 

المهند�����س محم����د عب����ود ب����ن عفي����ف، م����ن اإدارة 

التوزي����ع بمنطق����ة الأعم����ال الغربي����ة، المتمثل����ة في 

ت�شمي����م »نظام طوارئ لت�شريف المياه المتجمعة 

عل����ى اأ�شطح الخزانات ذات الأ�شقف المتحركة في 

المن�ش����اآت البترولي����ة في اأرامك����و ال�شعودية« بعد اأن 

اعتمد مكتب حماية الملكية الفكرية، موؤخراً، هذه 

الفك����رة و�شجله����ا لدى المكت����ب الأمريكي لبراءات 

الختراع والعلامات التجارية.

و�سيلة اآمنة وفعالة

ويه����دف ه����ذا النظام اإلى اإيجاد و�شيلة اآمنة وفعالة 

لت�شري����ف المي����اه المتجمعة ف����وق �شطح الخزانات 

المتحركة والتي ت�شتخدم لتخزين المواد البترولية 

الخفيف����ة مث����ل البنزين ووقود الطائ����رات. ويتكون 

ال�شق����ف المتح����رك م����ن غط����اء يطفو ف����وق �شطح 

ال�شائل ومحاط بعازل بين �شطح ال�شقف المتحرك 

الخارج����ي و�شطح الخ����زان الداخلي وذلك لحماية 

المواد البترولية من التبخر واإعطاء المرونة وحرية 

الحرك����ة لل�شق����ف للتح����رك للاأعلى والأ�شف����ل تبعاً 

لم�شتوى �شطح ال�شائل داخل الخزان.

تفادياً لخطورة مياه الأمطار

ونظ����راً لتجمع مياه الأمطار فوق ال�شطح المتحرك 

للخ����زان فق����د ابتك����ر المهند�����س محمد عب����ود ابن 

عفي����ف فك����رة ه����ذا النظام لت�شريف ه����ذه المياه؛ 

حي����ث يتكون نظام الت�شريف العتيادي والمتوافر 

حالي����اً ف����ي جميع الخزانات من وعاء لتجميع المياه 

يحت����وي على و�شلات اأنبوبي����ة مزودة ب�شمام عدم 

رج����وع ي�شم����ح للمي����اه بالتدف����ق للاأ�شف����ل ول ي�شمح 

برج����وع الم����واد البترولي����ة م����ن داخل الخ����زان اإلى 

اأعل����ى ال�شق����ف المتح����رك ويت����م تو�شي����ل ال�شمام 

باأنبوب مرن اأو باأنابيب ذات و�شلات متحركة داخل 

الخزان تمتد اإلى خارجه عند م�شتوى تعبئة وتفريغ 

الخ����زان. وخلال هط����ول الأمطار الغزيرة اأو تعطل 

�شم����ام الت�شري����ف ف����اإن مياه الأمط����ار تتجمع فوق 

�شط����ح الخ����زان مما يوؤدي اإلي زي����ادة وزن وم�شتوى 

المي����اه وم����ن ث����م اإلى غرق ال�شق����ف العائم وتعر�س 

الم����واد البترولية اإل����ى المحيط الخارجي وتبخرها 

وبالتال����ي ازدي����اد خطورة ا�شتعاله����ا لذلك كان من 

ال�ش����روري البح����ث ع����ن نظام اآم����ن لت�شريف هذه 

المياه المتجمعة.

فكرة مخت�سرة عن البتكار

يتكون النظام الجديد من غطاء متحرك مثبَّت فوق 

اأنب����وب للت�شري����ف كما يظهر ف����ي ال�شكل رقم )1( 

وي����وؤدي تجمع الماء ف����وق �شطح الخزان اإلى ارتفاع 

م�شتواه ومن ثم توؤثر قوة الطفو على الغطاء وترفعه 

اإلى الأعلى لفتح نظام الت�شريف وعند و�شول م�شتوى 

الم����اء اإل����ى اأنب����وب الت�شريف يمر عب����ره اإلى داخل 

الخ����زان مختلط����اً مع الم����ادة البترولية وعند نزول 

م�شت����وى الم����اء يهبط الغط����اء مرة اأخرى ويعود اإلي 

و�شعه ال�شابق ويغلق اأنبوب الت�شريف مانعاً المادة 

البترولية من التبخر. ويتم التخل�س من الماء الذي 

تم ت�شريفه من �شطح الخزان بتركه يهبط اإلي قاع 

الخزان ب�شبب كثافته الأعلى من المادة البترولية ثم 

يتم ت�شريفه بوا�شطة نظام ت�شريف الماء المتوافر 

في جميع اأنواع الخزانات. ويو�شح ال�شكل رقم )2( 

و�شع فتح واإغلاق نظام الت�شريف.

مزايا البتكار

يتمي����ز النظ����ام الجدي����د بقدرته عل����ى منع حوادث 

غ����رق اأ�شط����ح الخزان����ات المتحرك����ة ب�شبب تجمع 

مي����اه الأمط����ار فوقها، واإيجاد و�شيل����ة طوارئ اآمنة 

وم�شمون����ة و�شهل����ة التطبي����ق لت�شري����ف تجمع مياه 

الأمط����ار ف����وق اأ�شطح الخزانات المتحركة، وتوفير 

لين لفح�س نظام  الجه����ود المبذولة من قبل الم�شغِّ

الت�شري����ف الحال����ي والتاأكد من عمله خ�شو�شاً في 

موا�ش����م الأمطار، ومن����ع تبخر المواد البترولية من 

داخ����ل الخ����زان والت����ي توؤدي اإلى خ�ش����ارة كمية منه 

واإل����ى تجم����ع الغازات البترولية فوق �شطح الخزان، 

اإ�شافة اإلى عدم حاجة النظام المبتكر اإلى عمليات 

ال�شيانة الدورية.

الظهران - فايز البي�سي

كرّمت �شركة الت�شالت ال�شعودية العميل رقم )400( األف والذي جاء من ن�شيب 

الدكت����ور عب����دالله ب����ن ظافر القرن����ي والم�شجل في موقع ال�شرك����ة »خدماتي« وذلك 

ف����ي المق����ر الرئي�����س لل�شركة بمجمع الملك عبدالعزيز بالمر�شلات، حيث �شلم نائب 

الرئي�س لقطاع الت�شويق والمبيعات بالإنابة الأ�شتاذ عبدالله بن �شعيد ال�شابر العميل 

الهدية المخ�ش�شة له.

وق����د اأب����دى القرني، وهو ا�شت�ش����اري لأمرا�س الأطفال بم�شت�شف����ى اأرامكو ال�شعودية 

�شعادته بهذا التكريم معتبراً اأن موقع خدماتي اأ�شهم في تي�شير اإجراءات الح�شول 

على مختلف خدمات الت�شالت ال�شعودية بطريقة حديثة واآمنة وبدون عناء؛ توفيراً 

للوقت وللجهد في عملية تفاعل ايجابية. وتاأتي هذه الخطوة الرائدة لل�شركة في تكريم 

العميل الم�شجل رقم 400 األف من منطلق الهتمام بالعملاء والحر�س على خدمتهم 

بجمي����ع الو�شائ����ل الحديثة وتمكينهم م����ن اإدارة كافة خدماتهم من اأي مكان بالعالم 

م����ن دون الحاج����ة اإل����ى مراجعة مكاتب خدمات العملاء اأو الت�شال بمراكز خدمات 

العملاء )902( و)907( و)904(، علماً باأن الت�شجيل في الموقع متاح وب�شكل �شهل 

جداً لجميع عملاء الت�شالت ال�شعودية، واأنه يتم خلال دقائق معدودة.

الت�سالت ال�سعودية تكرِّم الدكتور القرني؛ العميل رقم )400( األف

م القرني، اإلى اليمين، »العميل رقم 400 األف« في موقع خدماتي ال�سابر يكرِّ

محمد بن عفيف يبتكر نظام طوارئ لت�شريف المياه 

عة على اأ�سطح الخزانات المتجمِّ

محمد بن عفيف

ي����وم الجمع����ة العا�شر من اأغ�شط�س ال�شاعة الثالثة و40 دقيقة 

�شباحاً بتوقيت ال�شعودية تدخل ال�شم�س -بم�شيئة الله تعالى- 

برج الأ�شد بعد اأن تغادر برج ال�شرطان وهي تتجه �شرقاً عبر 

دائرة البروج بمعدل درجة في اليوم تقريباً.

ولن يكون في الإمكان هذه الأيام م�شاهدة اأي من نجوم برج 

الأ�شد لأنها �شتختفي في اأ�شعة ال�شم�س. اأما نجوم برج ال�شرطان 

ف�شتوا�شل طلوعها عند الفجر بعد خروجها من �شعاع ال�شم�س 

ودخولها ظلمة اآخر الليل.

وكانت ال�شم�س منذ األفي عام في بدايات ف�شل ال�شيف تكون 

في برج ال�شرطان ل برج الجوزاء كما هي الحال في ع�شرنا 

الحا�شر وذلك لأن ال�شم�س تراجعت برجاً واحداً خلال الألفي 

�شن����ة الما�شي����ة فبدلً م����ن نزولها برج الحمل مع دخول ف�شل 

الربي����ع �ش����ارت ال�شم�����س تنزل ب����رج الحوت ف����ي بداية ف�شل 

الربي����ع وتن����زل ب����رج ال�شنبلة ل برج المي����زان في بداية ف�شل 

الخري����ف. ولع����ل القارئ قد لحظ لماذا �شميت هذه الظاهرة 

تقدم العتدالين.

اأم����ا �شب����ب ه����ذه الظاهرة فيعود اإلى الحرك����ة البطيئة لمحور 

الأر�����س ف����ي اتجاه الغرب بالن�شب����ة للنجم القطبي مما يجعل 

ال�شم�س تتاأخر للوراء عن النقطة من البرج التي و�شلت اإليها 

من����ذ ع����ام، مقدار خم�شين ثانية م����ن الدرجة، وتتاأخر درجة 

واحدة كل �شتة و�شبعين عاماً وبرجاً واحداً كل األفي عام.

ويع����ود �شب����ب انتقال ال�شم�س من برج اإلى برج وما يعقب ذلك 

م����ن تتاب����ع طل����وع النجوم عند الفجر في بداية دورات طلوعها 

ال�شنوي����ة اإل����ى دوران الأر�����س ح����ول ال�شم�����س. وه����ذه الحركة 

الحقيقي����ة للاأر�����س تنتج عنها حرك����ة ظاهرية لل�شم�س ناحية 

ال�شرق بمعدل درجة في اليوم تقريباً اأي ما يعادل اأربع دقائق 

����ر لنا �شبب تقدم طل����وع النجوم كل يوم عن  تقريب����اً مم����ا يف�شِّ

اليوم الأول بهذا القدر من الزمن.

ال�سم�س تدخل برج الأ�سد
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كتـــب
النجاح في عالم متنوع الثقافات

يتن����اول كت����اب كم����ال فتيح����ي الجدي����د 

�شعوب����ات اإدارة ال�ش����ركات التي يتجاوز 

ن�شاطه����ا الح����دود القومية.  وي�شتك�شف 

لإدارة  والعملي����ة  النظري����ة  الجوان����ب 

العملي����ات التجاري����ة الدولي����ة واأي�ش����اً 

الخا�ش����ة  الثقاف����ي  التع����دد  ق�شاي����ا 

بالتو�شع����ات التجارية خارج الأ�شواق 

المحلية.

 ويدم����ج الكت����اب بين المنظ����ور الثقافي والت�شغيل����ي وي�شتعر�س 

الممار�ش����ات التجاري����ة الناجحة ف����ي ظل وجود بع�س التعقيدات 

م �شرح����اً للمعرفة الإدارية  الخا�ش����ة بالتن����وع الثقاف����ي.  كما يقدِّ

العالمية الحالية.

 TITLE: MANAGING INTERNATIONALLY:
 SUCCEEDING IN A CULTURALLY
DIVERSE WORLD
AUTHOR: KAMAL FATEHI
PUBLISHER: SAGE PUBLICATIONS, INC
ISBN-10: 1�1�����0X

عبقرية المجموعات المتعاونة

ل����م تع����د العبقري����ة الفردي����ة ه����ي اأ�شا�����س 

التق����دم العلم����ي والتكنولوجي في ع�شرنا 

ه����ذا فطبيع����ة التط����ور الآن تحت����اج اإل����ى 

الجه����د الجماع����ي ال����ذي ياأت����ي بالأفكار 

والختراع����ات حي����ث ياأت����ي الإب����داع من 

�شل�شلة متتالية من اللتماعات الفكرية.  

ويتناول الكتاب عمل النا�س معاً في فريق 

وطريقة التفكير الجماعي.

ويوؤك����د ه����ذا الكتاب ال����ذي األفه: كيث �شاوير اأن �شبكات 

العمل الجماعية توؤتي ثماراً اأف�شل من العمل البتكاري الفردي.  

ع على التعاون في العمل  ومن ثم يدعو اإلى بناء ثقافة موؤ�ش�شية ت�شجِّ

والبتكار وتح�شين �شبل التوا�شل بين العاملين في ال�شركة.

 TITLE: GROUP GENIUS: THE CREATIVE
 POWER OF COLLABORATION
AUTHOR: KEITH SAWYER
PUBLISHER: PERSEUS BOOKS GROUP
ISBN-10: 0���0�1���

ع�شر خطوات لإدارة الم�شروعات بنجاح

لي�ش����ت اإدارة الم�شروع����ات بالأمر ال�شهل 

د، متعدد الم�شتويات �شواء  فهي اأمر معقَّ

اأكان����ت اإدارة م�ش����روع ل�شرك����ة باأكملها 

اأو لق�ش����م واح����د فيه����ا اأو حتى لم�شروع 

ف����ردي �شغير. وهناك عدد من برامج 

الكمبيوتر الخا�شة باإدارة الم�شروعات 

لكنه����ا ل تف����ي بالغر�����س وحدها كما 

يكت�ش����ف كل من حاول اإدارة م�شروع 

م كتاب لو را�شل الجديد  م����ن قب����ل.  ويقدِّ

ع�ش����ر خط����وات كفيل����ة بتعليم القارئ ف����ن اإدارة الم�شروعات اإذا 

ما اتبعها بدقة.

 TITLE: 10 STEPS TO SUCCESSFUL
 PROJECT MANAGEMENT
AUTHOR: LOU RUSSELL
PUBLISHER: ASTD
ISBN-10: 1���������

ور�سة عمل للاإقناع

يب����داأ الم����رء حواراً ما مع اآخر ثم يتحول 

الحوار اإلى جدال ويتطور م�شار الحديث 

ف����ي غير �شالحه في�شطر اإلى الخروج 

مهزوماً وهو ما يوؤدي اإلى معاناة الكثير 

م����ن النا�����س م����ن مثل ه����ذا الموقف.  

ويك�ش����ف الكت����اب الذي األفه  جوزيف 

بلازو اأ�شرار اإقناع الآخرين والتاأثير 

عليه����م.  حي����ث تكم����ن اأه����م خطوة في الإقناع ف����ي تقليل مقاومة 

الآخري����ن للاأف����كار المطروح����ة والتاأكيد عل����ى اأهمية ربح جميع 

الأطراف الم�شاركين في الحوار.

 TITLE: MAXIMUM INFLUENCE
 ADVANTAGE: PERSUASION WORKSHOP
AUTHOR: JOSEPH R. PLAZO
PUBLISHER: BOOKSURGE PUBLISHING
ISBN-10: 1�1������X

TITLE: THE JELLY EFFECT: HOW TO MAKE YOUR COMMUNICATION STICK   AUTHOR: ANDY BOUNDS 
PUBLISHER: CAPSTONE  ISBN-10: 1��11���0�

طرق ب�سيطة لجعل توا�سلك فعالً في بيئتك العملية والجتماعية

يختل����ف تاأثي����ر عملي����ات التوا�شل التي يجريه����ا النا�س مع بع�شهم 

البع�س من �شخ�س اإلى اآخر في مدى فعاليتها.  فاأحياناً ي�شعر النا�س 

بالمل����ل م����ن حديث �شخ�س بعينه.  وتختلف حاجة النا�س لفاعلية 

التوا�شل باختلاف الظروف المحيطة بهم وتبعاً لمهنتهم.

����ل الف�ش����ل ف����ي التوا�ش����ل م�شكل����ة كبيرة فتوافر ك����م كبير من  ويمثِّ

المعلوم����ات م����ع عدم �شلة ه����ذه المعلومات بمو�ش����وع التوا�شل اأو 

الغر�����س منه م�شكل����ة تواجه كل عمليات التوا�شل داخل ال�شركات 

اأو فيما بينها.

وي�شب����ه موؤل����ف الكت����اب اآندي باون����دز الطريقة الت����ي يتوا�شل بها 

النا�����س بم����لء دل����و بالهلام ثم اإلقائه على الم�شتمعين على اأمل اأن 

يلت�ش����ق به����م بع�����س من����ه. وبالطبع فاإن هذه الطريق����ة غير فعالة 

ومثي����رة لل�شي����ق وت�شب����ب الكثير من الفو�شى.  ف����ي حين اأن الحل 

الحقيق����ي يكم����ن في احتواء عملي����ة التوا�شل على المعلومات ذات 

ال�شلة بمو�شوع التوا�شل.

م الكت����اب للقراء طرقاً متعددة ب�شيطة �شهلة التذكر لجذب  ويق����دِّ

المزيد من النتباه واإنجاز الكثير من العمل، حيث يكفي اأن نتخيل 

مدى فاعلية عملية التوا�شل عندما تحتوي فقط على 

المعلومات التي تخدم المو�شوع.

�شيتي����ح ه����ذا للم����رء فاعلي����ة اأكبر ف����ي التحدث مع 

الآخرين والتفاو�س معهم كما �شيدفعه اإلى التفوق 

ف����ي المقابلات ال�شخ�شية والجتماعات وغيرها 

من المواقف التي تحتاج اإلى اللباقة في الحديث 

والمهارة في التوا�شل.

يج����ب اأن يك����ون الهدف م����ن التوا�شل في مكان 

العم����ل واح����داً وهو الفاعلي����ة فهو ل يهدف اإلى 

الت�شلية اأو اإبهار الآخرين واإنما يجب اأن تقوم 

عملية التوا�شل بدورها وتحقق الغر�س منها.  

فم�ش����وؤول المبيع����ات الجي����د هو الذي ينجح في عقد �شفقات البيع 

والمفاو�س الناجح هو الذي ي�شل اإلى اتفاق يحقق م�شالحه بدون 

تقديم الكثير من التنازلت.

والواقع اأن هناك حقيقة يعرفها القليل من النا�س هي اأن الطريقة 

العادية التي نتحدث بها لي�شت بال�شرورة هي الطريقة المنا�شبة 

الت����ي يحتاجه����ا الآخرون ليفهمونن����ا.  ومن ثم 

يحت����اج التوا�ش����ل الفعال اإلى تغيي����ر اأ�شلوبنا 

في و�شف الأ�شياء واختيار ال�شياق الذي ن�شع 

فيه كلماتنا.

وق����د �شم����م الكتاب بحيث يك����ون كل ف�شل منه 

م�شتقلًا يمكن قراءته وال�شتفادة منه على حده 

اأي اأن ترتي����ب ق����راءة ف�شول الكتاب لي�س مهماً.  

وي�شي����ر الموؤل����ف ف����ي مقدمة الكت����اب اإلى اأن اأهم 

ف�شلين فيه هما:

الف�ش����ل الثاني بعنوان »لم����اذا تاأثير الهلام؟« 

وي�شرح اأكبر الم�شكلات التي تواجه عمليات التوا�شل 

ف����ي م����كان العمل وكذلك يلقي ال�شوء على الأ�شباب 

وراء اختيار عنوان الكتاب.

 الف�ش����ل الثال����ث: ي�شتعر�����س موجزاً كل ما عمله موؤلف الكتاب 

كم�شت�ش����ار اإداري لأي رج����ل اأعم����ال ف����ي حيات����ه المهنية ويلخ�س 

الطريقة العملية التي ابتكرها لزيادة فعالية وقوة التوا�شل.

دليل القائد الجديد لتطبيق ا�ستراتيجيات التفاو�س الفعال

TITLE: SHAPING THE GAME: THE NEW LEADER‘S GUIDE TO EFFECTIVE NEGOTIATING
AUTHOR: MICHAEL WATKINS  PUBLISHER: HARVARD BUSINESS SCHOOL PRESS  ISBN-10: 1���10���1

حافظ على �شمعتك الخا�شة فهي مرتبطة 

بال�شمعة المهنية ل�شركتك.

التي  المتعددة  التفاو�س  تحديات  يتناول  كما 

التي  الأدوات  كل  م  ويقدِّ الجدد  القادة  تواجة 

ال�شليمة  الخطوات  لتخاذ  المفاو�س  يحتاجها 

الوظائف  اإل���ى  وال��و���ش��ول  المهني  ال��ت��ق��دم  ف��ي 

المنا�شب حال  والنجاح في هذه  الأعلى  القيادية 

و�شولهم اإليها.

كما يحدد الكتاب ال�شتراتيجات التي تجعل المرء 

مفاو�شاً من الدرجة الأولى والتي تت�شمن:

المختارة  التفاو�س  ا�شتراتيجية  بين  التوفيق 

بموقف التفاو�س.وال������ظ������روف ال��م��ح��ي��ط��ة 

التاأثير على وجهات نظر المفاو�شين 

الأ�شا�شيين في الطرف الآخر.

ت�شكيل نتائج التفاو�س ل�شالحك.

�شقل مهارات التعلم اللازمة لتطوير 

القدرة التفاو�شية.

بب�شاطة  ي�شرح  حيث  ب��الإي��ج��از  ال��ك��ت��اب  يتميز 

الأ�شا�شيات التي على كل قائد اأن يعرفها.  والأهم من 

ذلك اأن ي�شع مهارة التفاو�س في مكانها ال�شحيح كمهارة 

اأ�شا�شية على كل قائد ناجح اإجادتها. ول يتجاهل الكتاب 

حقيقة اأن عمليات التفاو�س تختلف تبعاً ل�شياقاتها ومن 

ثم فاإن هناك مدخلًا ا�شتراتيجياً مختلفاً تبعا للموقف 

وال�شياق التفاو�شي. 

في كتابه ال�شابق »الت�شعون يوماً الأولى« تناول مايكل 

اإل��ى  ناجحة  مهنية  نقلات  تحقيق  ط��رق  واتكينز 

ما  يتناول  الكتاب  هذا  في  والآن  اأعلى.   منا�شب 

ي�شفه باأهم مهارات التحرك نحو الأعلى، األ وهي 

مهارة التفاو�س.

لعبة  اأنه  على  التفاو�س  في  التفكير  القادة  فعلى 

للتفاعل ال�شتراتيجي بين لعبين اأذكياء وت�شتحق 

هذه اللعبة بذل الجهد في الإعداد لها وا�شتثمار 

بع�س الوقت في البحث والتحليل للنجاح فيها.  

م الكتاب مجموعة من الن�شائح والأدوات  يقدِّ

وال�شتراتيجيات للنجاح في التفاو�س.

ويحتوي كتاب مايكل واتكينز الجديد على ر�شوم تو�شيحية وقوائم 

عمليات  من  المختلفة  الأن���واع  المثال  �شبيل  على  ح  تو�شِّ تدقيق 

اإلى ما كتب من  الحاجة  الكتاب كلما دعت  ي�شير  التفاو�س.  كما 

قبل عن عمليات التفاو�س م�شححاً التب�شيطات والتعميمات التي 

اعتاد بع�س الكتاب على اإطلاقها.   

بال�شت�شارات  م�شتفي�شة وخبرة طويلة  درا�شة  الكتاب على  يعتمد 

تكون  اأن  اأ�شا�شية يجب  اأهداف  اأربعة  النهاية  في  ليك�شف  العملية 

هي ما يحرك القائد ويوجه اأفعاله في المفاو�شات التي يجريها.  

هذه الأهداف هي:

ب��ن��اء اأف�����ش��ل ق��ي��م��ة ي��م��ك��ن ال��ح�����ش��ول ع��ل��ي��ه��ا م���ن عملية 

المفاو�شات.

اح�شل على هذه القيمة لك ول�شركتك.

تعامل بعناية مع العلاقات المهمة.

فاأحياناً يكون التركيز في عملية التفاو�س على الم�شالح واأحياناً تكون 

المواقف التي يتخذها المفاو�س هي الأهم واأحياناً يكون الغر�س من 

التفاو�س هو التفاق على تعامل ما -تجاري مثلًا- اأو يكون الهدف هو 

تحديد اإطار علاقة ما -كما في بع�س المفاو�شات ال�شيا�شية- والمهم 

هنا اأن يحدد المفاو�س بدقة هدفه من عملية التفاو�س.

والم�شكل����ة كم����ا يقدمه����ا الكت����اب ه����ي اأن 

المجتمعات التي لها باع طويل في ال�شتقرار 

والأمن يبدو اأنها طورت الخ�شائ�س الثقافية 

وق����وى العم����ل الفعال����ة التي يق����وم عليها النمو 

القت�ش����ادي. اأم����ا المجتمعات الت����ي لم تتمتع 

بفت����رات طويلة من ال�شتق����رار فلم تكن الثورة 

ال�شناعية اإيجابية بالن�شبة لها.

كم����ا يحل����ل الكت����اب الفك����رة الت����ي قدمتها كتب 

عدي����دة م����ن قب����ل م����ن اأن الهب����ات الطبيعية مثل 

الطبيع����ة الجغرافية تعد م�شئولة عن الختلافات 

في ثروات ال�شعوب.

يق���دم الكت���اب تحدي���اً ذكي���اً منطقي���اً للفكرة ال�شائ���دة من اأن 

المجتمعات الفقيرة يمكن اأن تتطور عن طريق التدخل الخارجي 

وم���ن ث���م يح���اول الكت���اب تغيي���ر طريقة فه���م النا����س للتاريخ 

القت�شادي العالمي.

وداعاً لل�سدقات:

كتاب يطرح اأ�سئلة جذرية حول التاريخ القت�سادي للعالم

تميل معظم الكتب التي ن�شرت عن الثورة ال�شناعية اإلى التركيز 

اإم����ا عل����ى الح����دث نف�شه اأو عل����ى تف�شير اأوحد له.  وهكذا يختلف 

ه����ذا الكت����اب عنه����ا،  فه����و ي�شتعر�س مو�شوع الث����ورة ال�شناعية 

بروؤية بعيدة المدى تغطي الفترات المهمة من تاريخ الب�شرية قبل 

الثورة ال�شناعية وبعدها بدون ا�شتعرا�س الكثير من التفا�شيل 

غير المهمة.

والكتاب الذي األفه جريجوري كلارك يثير في البداية مجموعة 

من الت�شاوؤلت التي حيَّرت الب�شر على مر الع�شور فمثلًا يت�شاءل 

ع����ن الأ�شب����اب التي جعلت بع�س مناطق العالم تتمتع بالثراء في 

حين تعاني مناطق اأخرى من الفقر.

ويت�شاءل عما جعل الثورة ال�شناعية وما عقبها من نمو اقت�شادي 

غير م�شبوق، تحدث في اإنجلترا في القرن الثامن ع�شر تحديداً 

ولي�س في اأي مكان اأو زمان اآخر. وكذلك يطرح ت�شاوؤلً عن الأ�شباب 

وراء ف�شل الثورة ال�شناعية في ن�شر الرخاء في العالم اأجمع بل 

والأدهى اأنها زادت من فقر بع�س المناطق.

ويحل����ل الكت����اب ه����ذه الت�شاوؤلت مقترح����اً طريقة 

جدي����دة تك����ون فيه����ا الثقافة -ولي�����س ال�شتغلال 

اأو الطبيع����ة الجغرافي����ة اأو الم����وارد- هي ال�شبيل 

لتف�شير ثروة وفقر ال�شعوب.

ياأت����ي الكت����اب مناق�شاً للنظري����ة ال�شائدة التي 

تق����وم على اأ�شا�س اأن الثورة ال�شناعية اندلعت 

ب�شبب تطور مفاجئ اأدى اإلى ا�شتقرار �شيا�شي 

وقانوني وا�شتقرار في الموؤ�ش�شات القت�شادية 

في اأوروبا في القرن ال�شابع ع�شر، حيث يو�شح 

اأن مث����ل ه����ذه الموؤ�ش�شات وجدت قبل الثورة 

ال�شناعية بوقت طويل.

تق����وم نظري����ة الكتاب على اأن ه����ذه الموؤ�ش�شات اأدت اإلى تغيرات 

ثقافي����ة عميق����ة بت�شجيعها النا�س على التخلي عن غرائز العنف 

وال�شيد وتوفير الجهد ودفعها لتبني العادات التي من �شاأنها اأن 

تعزز النمو القت�شادي مثل العمل ال�شاق والتعقل والتعليم.

TITLE: A FAREWELL TO ALMS: A BRIEF ECONOMIC HISTORY OF THE WORLD 
AUTHOR: GREGORY CLARK  PUBLISHER: PRINCETON UNIVERSITY PRESS  ISBN-10: 0��11�1���
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للمدير فقط
من وقت لآخر ن�شطر اإلى نقل اأخبار اأو نتائج مزعجة للاآخرين، 

وه���و م���ا نلقبه ب�»الأخب���ار ال�شيئة«، فمثلًا: اأن نخبر زميلًا اأن 

كتابة التقرير لن تكون جاهزة في الموعد المحدد، اأو اأن نخبر 

موظفاً اأنه لن يح�شل على الدرجة التي يتوقعها، اأو ن�شع تغييراً 

ف���ي نظ���ام الدائرة ال���ذي �شيوؤثر على م�شار جميع الموظفين 

فيه���ا. ه���ذه ومواقف اأخرى م�شابهة قد توؤدي اإلى زعزعة في 

العلاق���ات، خ�شو�ش���اً اإذا م���ا ج���اءت الأخب���ار اأو التغييرات 

معاك�ش���ة لتوقعات الآخري���ن. وفيما يلي بع�س الن�شائح التي 

ت�شاعدك لتجاوز هذه المحنة ب�شلام.

ق���د يق���رر البع����س مثلًا اأن يوؤخر اإي�ش���ال الخبر. اأو اأن يكون 

اعتذاري���اً لدرج���ة ته���ز �شورت���ه اأمام الآخري���ن. اأما البع�س 

فيف�ش���ل اأن يدف���ع الأخب���ار محملًا الم�ش���وؤول الأعلى منه في 

التراتب الإداري الم�شوؤولية، اأو اأن يميع الأخبار لدرجة تحير 

الموظفين في فهم فحواها الدقيق، وهو ما يدعى )باأ�شلوب 

الت�شال ال�شلبي(.

والبع����س الآخ���ر ي�شع���ى اإل���ى تحجي���م الآخري���ن متجاه���لًا 

احتياجاتهم وتوقعاتهم )اأ�شلوب الت�شال العنيف(

اأم���ا الأ�شخا�س الفاعلي���ن والحا�شمين في طريقة ات�شالهم 

فيتبعون خطوات اأكثر فاعلية ومنها: 

اأولً: المب���ادرة لإخب���ار ال�شخ����س قب���ل اأن يكت�شف المو�شوع 

بنف�ش���ه، وبحي���ث يكون المخب���ر على ا�شتعداد ت���ام للتحدث 

ب�شراح���ة وج���راأة ف���ي المو�ش���وع، دون اأن يخل���ق لدى الآخر 

�شعوراً بالموؤامرة.

ثاني���اً: الحدي���ث بطريقة مبا�شرة وغي���ر تبريرية اأو هجومية 

عن الو�شع الحالي.

ثالثاً: اإعطاء تبريرات اأو اأ�شباب بطريقة مخت�شرة في هذه 

المرحلة، وترك فر�شة للتو�شع في �شرح الأ�شباب لحقاً.

رابعاً: �شرح الخطوات التي �شيتم القيام بها، اأو التي اتخذت 

اأو تلك التي يقترح اتخاذها تبعاً لذلك.

خام�شاً: اأن يكون الحديث مقت�شباً ومتوا�شلًا.

�شاد�ش���اً: اللت���زام بعر�س الحقائق واأن تك���ون نبرة ال�شوت 

هادئة وثابتة تدل على الثقة بما يقال.

�شابعاً: المحافظة على التوا�شل بالعين طوال فترة الحوار.

واإذا كان���ت هن���اك اأي���ة اإيجابيات فيج���ب عر�شها والتحدث 

عنه���ا. كم���ا يج���ب التحلي بال�شبر عن���د ال�شتماع للاآخرين 

اأثن���اء عر����س الم�شكل���ة اأو ما قد ينتج عن تلك القرارات دون 

اإعط���اء اأي���ة وعود قد يكون م���ن ال�شعب تنفيذها لحقاً. كما 

يجب الحديث ب�شيغة »الأنا« لي�شعر الطرف الآخر بم�شوؤولية 

المتحدث عما قرره �شلفاً.

وعلى الم�شوؤول اأن يتذكر مقولة: »ل تختبئ وراء ا�شم المنظمة 

اأو اأية �شلطة عليا فيها اإذا كان هذا هو قرارك«.

اأما اإذا كانت الأخبار والقرارات ترده من �شلطة اأعلى فلا بد 

م���ن التنويه بذل���ك. وبا�شتطاعته التعبير عن تحفظه م�شبقاً 

لل�شلطة الأعلى في الموؤ�ش�شة ولكن مع اإبداء احترامه لتنفيذ 

القرارات المطلوبة.

اأ�ستاذ علم اللغة الجتماعي
 *

د. أميمة المغربي*
omayma_ali_��@hotmail.com

ت�ست�سيف هذه الزاوية نخبة من الكتاب ال�سحفيين 

المتميزين في ال�سحافة ال�سعودية والعربية حيث يطرحون 

اأفكاراً متنوعة تعبر عن اآراء كتابها.

م عر�ساً للاإدارة العليا عن اآلة تفري�ض الخراطيم الجاهزة اأحمد الحكمي من اإدارة الطرق والمعدات الثقيلة يقدِّ

الع�سيمي يحا�سر في معر�س اأرامكو ال�سعودية

العلاقات الإن�سانية في العلاقة الزوجية

�سمن فعاليات برنامج ال�سيف في معر�ض اأرامكو ال�سعودية، يلقي الأ�ستاذ 

محم����د الع�سيم����ي، ب�سفت����ه كاتباً اجتماعياً، غداً الأربعاء محا�سرة تحت 

عن����وان »العلاق����ات الإن�سانية في العلاقة الزوجية«. وتتناول المحا�سرة 

واق����ع بي����ت الزوجي����ة ال�سع����ودي وموروثات����ه ومكت�سبات����ه ومب����ادئ الح����ب 

والحترام التي يُفتر�ض اأن تُبنى عليها قواعد بيت الزوجية.

تُقام المحا�سرة في تمام ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً في قاعة العر�ض بمعر�ض 

اأرامكو ال�سعودية في الظهران.

م بمنا�سبة افتتاح  التقطت هذه ال�سورة لحظة انطلاق �سباق للجري نظُِّ

اأول مدر�سة حكومية بنتها ال�سركة في دي�سمبر 1954م في الدمام.

ت�سوير: خليل ر�سا�ض

ال�سيبة - اأحمد �سياء الدين

عك����س اأح���د العرو�س الت���ي قدمت خلال جولة اأع�شاء الإدارة العليا 

والتنفيذية في ال�شركة خلال زيارتهم لتفقد اأ�شول ومقايي�س ال�شلامة، 

موؤخراً، في مجمع حقل اآبار ال�شيبة في �شحراء الربع الخالي، عدداً 

من قيم العمل بال�شركة كان على راأ�شها التميز والعمل بروح الفريق 

الواحد والجاهزية والبتكار.

م مهند�س الت�شغيل في اإدارة الإنتاج في ال�شيبة، فالح ال�شبيعي،  فقد قدَّ

عر�ش���اً اأم���ام اأع�ش���اء الجولة التفقدية ا�شتعر����س فيه جهود فريقه 

للتخل�س من مركب كبريت الهيدروجين في ماء لقيم المعمل، حيث 

اإن كبريت الهيدروجين مركب �شام وي�شبب التاآكل ويمكن التعرف اإليه 

اذة. ورغم اأنه يوجد طبيعياً بكميات منخف�شة  عن طريق رائحته النفَّ

وغي���ر �ش���ارة ف���ي الهواء تبلغ 0،0001 جزء ف���ي المليون، اإل اأن مياه 

ال�شيبة تنفرد بكونها تحتوي على اأعلى تركيز لكبريت الهيدروجين 

في المملكة، حيث تبلغ 120 جزءاً في المليون.

وللتغلب على هذه الم�شكلة، يقول ال�شبيعي: »يوجد معمل للتحلية في 

البحرين يتعامل مع اأكبر تركيز لكبريت الهيدروجين في المنطقة، 

حي���ث تبل���غ 13 ج���زءاً ف���ي الملي���ون«. وف���ي الما�ش���ي، كان معم���ل 

معالج���ة الم���اء ف���ي ال�شيب���ة قادراً عل���ى تخفي�س تركي���زات كبريت 

الهيدروجي���ن م���ن 120 اإل���ى 24 ج���زءاً في المليون عب���ر �شل�شلة من 

العمليات ت�شمل اإزالة الغاز والت�شفية والمعالجة بالكلور. اإل اأن 24 

جزءاً في المليون تبقى ن�شبة عالية. وهذه الن�شبة العالية من كبريت 

الهيدروجين وم�شتقاته مثل الكبريت والحديد، ب�شبب تفاعل كبريت 

الهيدروجي���ن م���ع الأك�شجي���ن والحديد على التوال���ي، مازالت تلحق 

ال�شرر بمعدات المعمل.

اأ�سرار كبريت الهيدروجين

ومن الآثار ال�شارة لمركب كبريت الهيدروجين ان�شداد المر�شحات 

واإعاقة المعالجة الكلورية ب�شبب المركبات غير المرغوبة، توؤدي اإلى 

تق�شير عمر المعدات وزيادة وقت الأعطال في المعمل وتقليل جودة 

الم���اء ب�ش���كل عام.  وي�شيف ال�شبيع���ي: »و�شعياً منا لتحقيق التميز، 

كان علين���ا فع���ل �ش���يء، فق���د تعين علينا اأن نج���د الحل باأنف�شنا ومع 

م�شوؤول���ي العمليات وال�شيانة والهند�شة«. لقد قاموا بتطوير طريقة 

جدي���دة ومبتك���رة ب�شيطة للتغلب على ه���ذا التحدي، �شموها »فكرة 

المرحلة الثانية لإزالة الغاز«.

وعب���ر م�ش���روع تجريب���ي، قاموا بتنفيذ هذه الفك���رة وعدلوا المعمل 

خلال جولة تفقد اأ�سول ال�سلامة في ال�سيبة

ابتكار طريقة جديدة لخف�س كميات كبريت الهيدروجين في الماء

با�شتخ���دام المع���دات القائمة في ال�شيبة، متجنبين بذلك التكاليف 

الإ�شافية. وقد نجحت التجربة منذ بدئها في �شهر اأكتوبر في تخفي�س 

تركي���ز كبري���ت الهيدروجي���ن من 24 اإل���ى 5 اأجزاء في المليون، وهو 

انخفا�س بمعدل يبلغ %78.

وقد تم اإنجاز الت�شميم الأولي والنطاق وتقديرات التكلفة لحلهم 

الدائ���م وال���ذي ي�شتوع���ب مواط���ن ال�شع���ف الت���ي واجهوها خلال 

التجرب���ة مث���ل الحج���م وعدم وج���ود م�شخات الم���اء ونظام حقن 

الحم����س. كم���ا �ش���م الحل النهائ���ي و�شيط تر�شي���ح جديد وفريد 

يع���رف با�ش���م »الرم���ل الأخ�شر« والذي هو اأكثر فاعلية مقارنة بما 

ي�شتخدم في الوقت الحالي، بالإ�شافة اإلى قدرته على اإزالة كبريت 

الهيدروجين من الماء.

واأ�شاف ال�شبيعي: »لقد قمنا بت�شخي�س التحديات الت�شغيلية وتو�شلنا 

اإل���ى ح���ل جدي���د و�شه���ل لتجاوزها. وحالما يتم ت�شغي���ل هذه النظام 

الدائ���م، �شنتمك���ن م���ن التخل����س نهائي���اً من كبري���ت الهيدروجين 

ف���ي عملي���ات التنقي���ب والإنتاج. وهذا الم�ش���روع يمثِّل جهود فريقنا 

الم�شتم���رة ف���ي تحقيق التوقع���ات لتح�شين عملي���ات المعمل بحلول 

مبتكرة وغير مكلفة«.


